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Bekanntmachung der Wahlleiterin der Stadt Werder (Havel)
Ubergang eines Sitzes der Stadtver-
ordnetenversammlung Werder (Havel)

Gemil § 60 des Brandenburgischen Kommunalwahlgesetzes mache
ich Folgendes bekannt:

Die fiir den Wahlvorschlag BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gewiihlte

Bewerberin, Frau Nina Meyer-Blankenburg,

hat ihr Mandat mit Wirkung zum 14.08.2019 niedergelegt.

Der Sitz geht auf die in der Reihenfolge erste Ersatzperson tiber. Die

Ersatzperson, Herr Joachim Hilburg,

nahm die Wahl an und riickt damit ab dem 16.08.2019 in die Stadtver-
ordnetenversammlung nach.

gez.: Annika Lack
Wahlleiterin

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der

Sachbearbeitung der
Geschiftsbuchhaltung (m/w/d)

in Vollzeit mit 40 Wochenstunden zu besetzen. Das Arbeitsverhiltnis
ist unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst:

— Eingangsrechnungsbearbeitung insbesondere Priifung der bu-
chungsbegriindenden Unterlagen, periodengerechte Buchung der
Geschiftsvorfille, Feststellung der rechnerischen Richtigkeit, Auf-
16sung von Riickstellungen

— Priifung und Buchung von Antridgen auf
— Bildung und Inanspruchnahme von Riickstellungen
— Ubertragung von Ermichtigungen (Haushaltsreste)

— Mehraufwendungen /-auszahlungen
— Inanspruchnahme unechter Deckung

— Anlegen neuer Buchungsstellen und Kreditoren

— Ubernahme der Buchungsvorfille von der Finanz- in die Anlagen-
buchhaltung

— Buchung des Anlagevermogens und der Sonderposten sowie darauf
entfallender Abschreibungen bzw. Auflosungen

— Durchfiihrung von Jahresabschlussarbeiten insbesondere Summen-
und Saldenabstimmung, Buchung und Abstimmung der Anlagen-
buchhaltung, der Riickstellungen, der Rechnungsabgrenzungspos-
ten, der Wertberichtigungen, der iibertragenen Erméchtigungen so-
wie Korrektur- und Abschlussbuchungen

— Aufbau und Fiihrung eines Vertragsregisters

Anforderungen:

— erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-
stellte/r/x bzw. im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst
oder vergleichbare Qualifikation (Angestelltenlehrgang I) mit der
Fortbildung zum kommunalen Finanzbuchhalter/in/x alternativ ei-
ne kaufménnische Ausbildung mit Berufserfahrung in der kommu-
nalen Haushaltswirtschaft

— erwiinscht sind umfassende Kenntnisse in der doppischen Buchfiih-
rung und Grundkenntnisse im Umsatzsteuerrecht

— wiinschenswert sind Kenntnisse in den Fachverfahren: Buchhal-
tung (SASKIA .de) und Vertragsregister (Archikart) sowie im Do-
kumentenmanagementsystem WINYARD

— hohe Kommunikationskompetenz, sowie Konflikt- und Teamfahigkeit

— fundierte EDV-Kenntnisse in der Standardsoftware

Allgemeine Hinweise:

Die Vergiitung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung und Quali-
fikation entsprechend des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
bis zur Entgeltgruppe E 8.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaf3en an alle gerichtet. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass wir Thre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und spei-
chern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-
GVOi.V.m. § 26 BbgDSG.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie IThrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ordnungs-
gemil vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglichkeit der
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Abholung nach Ablauf der Wartefrist.
Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet werden.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (lickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Titigkeiten) bis zum 20.09.2019 mit einem
ausreichend frankierten Riickumschlag wie folgt an uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,,Buchhaltung*

Eisenbahnstr. 13/14, 14542 Werder (Havel)

gez.: Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nichstmoglichen Zeit-
punkt eine Stelle als

Fachwirt /Fachwirtin (m,w,d) fiir
Gebiudemanagement/Facility Management

in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.

Auch Bewerbungen von Ingenieuren (Bauwesen/Versorgungstech-
nik) (m,w.d) sind erwiinscht. Sollten Sie als Verwaltungsfachange-
stellte, Verwaltungsfachangestellter (m,w,d) oder Verwaltungs-
fachwirt, Verwaltungsfachwirtin (m,w,d) Erfahrungen in den ge-
nannten Aufgabenbereichen haben, wiirden wir uns ebenfalls {iber ei-
ne Bewerbung freuen.

Die Beschiftigten unseres Hochbauamtes arbeiten in einem kleinen
kompetenten Team, welches fiir die bauliche und technische Betreu-
ung unserer kommunalen Liegenschaften verantwortlich ist.

Ihr Aufgabengebiet:

— Organisation, Steuerung und Kontrolle der Wartungs- und Priifleis-
tungen von technischen Anlagen und

— Organisation, Steuerung und Kontrolle von Planungs- und Bauleis-
tungen zur technischen Gebédudeausriistung

— Bei entsprechender Qualifikation konnen die adidquaten Leistungen
zum Bauwerk, KG 300 der DIN 276, iibertragen werden.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

— Organisation, Steuerung und Kontrolle der Planungs-, Bau- und
sonstiger Dienstleistungen von freiberuflich Tétigen, von Austfiih-
rungsunternehmen und Priifinstitutionen in Bauherrenfunktion

— Organisation von Uberwachungsterminen und Priifintervallen

— Kosten-, Termin- und Qualititsiiberwachung

— Betreuung der Vergabe von Bau- und Dienstleistungen

— Grundlagen- und Bedarfsermittlung

— Dokumentation der Mafinahmen

Voraussetzungen sind:

— eine abgeschlossene Ausbildung als Fachwirt/in fiir Gebdudema-
nagement/Facility Management oder
Abschluss eines Fachhochschul- oder Hochschulstudiums in einem
einschldgigen technischen Studiengang (z. B. Bauingenieurwesen,
Versorgungstechnik) oder
Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r oder Verwaltungsfach-
wirt/in mit Erfahrungen in diesem Aufgabenbereich

— fundierte Kenntnisse der einschlidgigen technischen Regelwerke
und Vorschriften

— Erfahrungen in der Planung und Ausfiihrung von Baumafinahmen

— Kreativitit, Flexibilitidt, Engagement sowie Verhandlungs- und Or-
ganisationsgeschick

— Kooperations- und Teamféhigkeit mit sozialer Kompetenz

— selbstindiges, eigenverantwortliches sowie ergebnisorientiertes Ar-
beiten

— anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software
— Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir wiinschen uns:

— Kenntnisse fachspezifischer Software-Anwendungen

— vergaberechtliche Kenntnisse und Grundkenntnisse im Verwal-
tungsrecht

Wir bieten:

— einen unbefristeten Arbeitsplatz

— eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Titigkeit in
einem motivierten Team

— ein leistungsgerechtes Entgelt entsprechend der tariflichen Bestim-
mungen

— die iiblichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst

Allgemeine Hinweise:

Die Vergiitung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung und Quali-
fikation entsprechend des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
bis zur Entgeltgruppe E 9 a.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaf3en an alle gerichtet. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir IThre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und spei-
chern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-
GVOi.V.m. § 26 BbgDSG.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemil vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglichkeit
der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet werden.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Ihre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tétigkeiten) bis zum 20.09.2019 mit einem
ausreichend frankierten Riickumschlag wie folgt an uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,,Hochbau*

Eisenbahnstr. 13/14, 14542 Werder (Havel)

gez.: Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nichstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Sachbearbeiter/ Sachbearbeiterin (m,w,d) in der
Bauleitplanung

in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

— Vorbereitende und verbindliche Bauleitplanung (Fldchennutzungs-
plan, Bebauungsplanung, Vorhabensberatung)

— Aufstellungen von Satzungen nach dem Baugesetzbuch

— Erteilung von planungsrechtlichen Auskiinften gem. §§ 30, 34 und
35 BauGB

— planungsrechtliche Stellungnahmen der Stadt zu Bauantrdgen und
Bauvorbescheiden im Rahmen des Einvernehmens gem. § 36
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BauGB und zu Verfahren gem. § 30 BauGB

— Ausnahmen und Befreiungen gem. § 31 BauGB

— Durchfiihrung von Sprechtagen und Beratungen von Biirgern, Inve-
storen und Entwurfsverfassern im Bereich der Bauleitplanung

Voraussetzungen:

— einen Abschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
oder als Verwaltungsfachwirt, Diplomverwaltungswirt oder Bache-
lor of Laws bzw. alternativ den erfolgreichen Abschluss eines Ange-
stelltenlehrganges II oder vergleichbare Qualifikationen

— alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fach-
richtung Stadt-/Regional- oder Raumplanung, Stidtebau bzw. Ar-
chitektur- oder Bauingenieurwesen oder ein vergleichbares Studium
mit Vertiefung in einer der zuvor genannten Fachrichtungen mit der
Bereitschaft zur Qualifizierung im allgemeinen Verwaltungsdienst

— fundierte Kenntnisse der einschlidgigen technischen Regelwerke
und Vorschriften Fachkenntnisse (insbesondere im Bauplanungs,
Bauordnungs- und Verwaltungsrecht)

— Erfahrungen in der Bearbeitung von Bauantrigen sowie der Baube-
ratung

— Kreativitit, Flexibilitdt, Engagement sowie Verhandlungs- und Or-
ganisationsgeschick

— Kooperations- und Teamféhigkeit mit sozialer Kompetenz

— selbstidndiges, eigenverantwortliches sowie ergebnisorientiertes Ar-
beiten

— anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software (u.a. Ar-
chikart)

— Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:
einen unbefristeten Arbeitsplatz

— eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit in
einem motivierten Team

— ein leistungsgerechtes Entgelt entsprechend der tariflichen Be-
stimmungen die iiblichen Sozialleistungen im &ffentlichen Dienst

Allgemeine Hinweise:

Die Vergiitung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung und Quali-
fikation entsprechend des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
bis zur Entgeltgruppe E 9 c.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermalien an alle gerichtet. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir IThre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und spei-
chern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-
GVOi.V.m. § 26 BbgDSG.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe IThrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemif} vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglichkeit
der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet werden.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Ihre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Titigkeiten) bis zum 20.09.2019 mit einem
ausreichend frankierten Riickumschlag wie folgt an uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,,Bauleitplanung*
Eisenbahnstr. 13/14, 14542 Werder (Havel)

gez.: Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem 01.12.2019 eine Stelle als
Sachbearbeiter /Sachbearbeiterin (m,w,d)
Tourismus/ Marketing

in Vollzeit (40 Wochenstunden) zu besetzen.

Als Sachbearbeiter/ Sachbearbeiterin in unserem Bereich Tourismus
arbeiten in einem kleinen kompetenten Team, welches u.a. fiir den
Tourismus, die Kultur, das Marketing und die Betreuung unserer Leis-
tungstriger verantwortlich ist.

Thr Aufgabengebiet umfasst:
Kurbeitragsmanagement insbesondere die Erstellung und Bear-
beitung der Abrechnungen sowie die Korrespondenz mit den Be-
herbergungsbetrieben

— Beratung und Unterstiitzung von touristischen Leistungstrigern
insbesondere Vermietern bei touristischen Vorhaben

—  Weiterentwicklung einer Géstekarte fiir die Stadt Werder (Havel)

— Bearbeitung von Gésteanfragen sowie Beschwerdemanagement

— Miitarbeit bei der Optimierung touristischer Angebote

— Organisation und Mitwirkung bei lokalen Veranstaltungen

— touristische Entwicklung auf Grundlage des Brandenburgischen
Kurorterechts

— Infrastrukturentwicklung der Rad — und Wanderwege

— Bearbeitung von Bestellungen und Rechnungen

Voraussetzungen sind:

— ein Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r mit Erfahrungen
in diesem Aufgabenbereich oder eine abgeschlossene kaufminni-
sche Ausbildung idealerweise im Tourismusbereich alternativ ein
Abschluss eines Fachhochschul- oder Hochschulstudiums in ei-
nem einschldgigen Studiengang (z. B. Tourismusmanagement,
Tourismuswirtschaft, BWL)

— sehr gute regionale Kenntnisse

— Freude am Umgang mit Gésten und Kunden, Freundlichkeit und
sicheres und offenes Auftreten

— Starke Serviceorientierung

—  Erfahrungen in der Planung und Ausfiihrung von Veranstaltungen

— Kreativitit, Flexibilitdt, Engagement sowie Verhandlungs- und
Organisationsgeschick

— Kooperations- und Teamfihigkeit mit sozialer Kompetenz

— selbstindiges, eigenverantwortliches sowie ergebnisorientiertes
Arbeiten

— anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software

— Fahrerlaubnis der Klasse B

— Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift, weitere Fremd-
sprache von Vorteil

Wir wiinschen uns:

— ein freundliches und offenes Auftreten

— idealerweise Erfahrungen mit den EDV Programmen AVS und
SASKIA

— Grundkenntnisse im Verwaltungsrecht

Wir bieten:
eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem motivierten Team

— ein leistungsgerechtes Entgelt entsprechend der tariflichen Be-
stimmungen

— die tiblichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst

Wir wiinschen uns:
— Kenntnisse fachspezifischer Software-Anwendungen
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— vergaberechtliche Kenntnisse und Grundkenntnisse im Verwal-
tungsrecht

Allgemeine Hinweise:

Die Stelle ist zunéchst auf 2 Jahre nach TzBfG befristet, eine spitere
Ubernahme in ein unbefristetes Beschiftigungsverhltnis ist moglich.
Die Vergiitung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung und Quali-
fikation entsprechend des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
bis zur Entgeltgruppe E 8.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaf3en an alle gerichtet. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befihigung

und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass wir Thre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVOi.V.m. § 26 BbgDSG.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemaif vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglichkeit
der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet werden.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tatigkeiten) bis zum 20.09.2019 mit einem
ausreichend frankierten Riickumschlag wie folgt an uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,, Tourismus

Eisenbahnstr. 13/14, 14542 Werder (Havel)

gez.: Manuela Saf}
Biirgermeisterin

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nichstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle im Auflendienst (m/w/d)

in Vollzeitbeschiftigung zu besetzen. Die Stelle ist zunéchst auf 2 Jah-
re nach TzBfG befristet, eine spiitere Ubernahme in ein unbefristetes
Beschiftigungsverhiltnis ist moglich.

Aufgaben:

Die Titigkeit im AuBendienst beinhaltet die Uberwachung des ruhen-
den Verkehrs im Gebiet der Stadt Werder (Havel) und in den Ortstei-
len. Es sind Stralenkontrollen durchzufiihren, insbesondere das Fest-
stellen von Schiden, fehlender Beschilderung usw.

Zu den Aufgaben gehdren weiterhin die Kontrolle und Durchsetzung
der Einhaltung von Ortssatzungen. Es werden Ermittlungen und Ein-
sitze im Zuge der Gefahrenabwehr, der Hundehalterverordnung, der
Abfallgesetze u.a. gefiihrt. Amtshilfe fiir andere Behorden wird im
Zusammenhang mit Fahrerermittlungen bei Geschwindigkeitsord-
nungswidrigkeiten, Ermittlungen fiir Gewerbedmter, Einwohnermel-
dedmter und Finanzédmter geleistet.

Der AuBlendienst arbeitet im Schichtsystem (im Wechsel auch an den
Wochenenden) und verrichtet bei Notwendigkeit ebenfalls ,,.Dienst zu
ungewohnlichen Zeiten*.

Voraussetzungen:
— Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mittlerer
nichttechnischer Dienst, Angestelltenlehrgang A I bzw. dhnliche

Berufsausbildung mit Erfahrungen in diesem Bereich

— Fiihrerschein fiir PKW

— Es werden unbedingte Zuverléssigkeit, Belastbarkeit, Entschei-
dungskraft, Durchsetzungsvermégen, entsprechende Umgangs-
formen und Sprachgewandtheit erwartet

— eine flexible Arbeitszeitgestaltung, auch an den Wochenenden
und bei Notwendigkeit, wird vorausgesetzt

Allgemeine Hinweise:

Die Vergiitung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung und Quali-
fikation entsprechend des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst
bis zur Entgeltgruppe E 6.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaf3en an alle gerichtet. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir IThre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und spei-
chern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-
GVOi.V.m. § 26 BbgDSG.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemil vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglichkeit
der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet werden.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Ihre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Titigkeiten) bis zum 20.09.2019 mit einem
ausreichend frankierten Riickumschlag wie folgt an uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,,Aussendienst*

Eisenbahnstr. 13/14, 14542 Werder (Havel)

gez.: Manuela Saf}
Biirgermeisterin
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