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Einladung

Sitzung: Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
Sitzungstag: 17.09.2020
Sitzungsort: Bismarckhohe, Hoher Weg 150,

14542 Werder (Havel)
Beginn: 18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr
Tagesordnung:
TOP vorliufiger Beratungsgegenstand Einreicher
Offentlicher Teil
1 Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung

2 Feststellung der Beschlussfahigkeit
3 Festsetzung der Tagesordnung
4 Anerkennung des Beschlussprotokolls der 6ffentlichen

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung vom 28.05.2020

Einwohnerfragestunde
6 Antrag der Fraktion SMG/Ingo Kriiger zu Bushaltestellen

hier: Beschlussfassung hinsichtlich der Begriinung

BSVV/0110/20

ten in Werder (Havel) und den Ortsteilen
BSVV/0111/20
8 Antrag der Fraktion SMG/Ingo Kriiger zu Bushaltestellen
hier: Beschlussfassung zum Bau zusétzlicher {iberdachter
Bushaltestellen
BSVV/0112/20
9 Antrag der Fraktion DIE LINKE,
Unsere Stadt Werder (Havel) wird ein sicherer Hafen
in der Initiative ,,Seebriicke* und sicherer Hafen fiir
Menschen auf der Flucht
hier: Beschlussfassung
BSVV/0166/20

StadtMitGestalter/Ingo Kriiger
7 Antrag der Fraktion SMG/Ingo Kriiger zu Sitzmdglichkeiten
hier: Beschlussfassung zur Erweiterung von Sitzmoglichkei-

StadtMitGestalter/Ingo Kriiger

StadtMitGestalter/Ingo Kriiger

Fraktion DIE LINKE

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Antrag der Fraktion SMG/Ingo Kriiger zu Videositzungen
hier: Einfiihrung techn. Voraussetzungen fiir die
Durchfiihrung von Audio- u. Videositzungen

BSVV/0196/20 StadtMitGestalter/Ingo Kriiger
Antrag der Fraktion SPD zur Mobilitit fiir alle
hier: Beschlussfassung zur Optimierung des
offentlichen Nahverkehrs

BSVV/0195/20

Basiskonzept Baumbliite ab 2021

hier: Beschlussfassung

BSVV/0234/20

Zusammensetzung des Hauptausschusses

hier: neue Sitzverteilung nach Wegfall der
Zidhlgemeinschaft auf Antrag der AfD-Fraktion,
tlw. Aufhebung

BSVV/0209/20

Namentliche Besetzung des Hauptausschusses
hier: Aufhebung und erneuter Feststellungsbeschluss
BSVV/0235/20 Fachbereich 1
Namentliche Besetzung der Ausschiisse

hier: tlw. Aufthebung und erneuter Feststellungsbeschluss
BSVV/0007/19-3 Fachbereich 1
Haus- und Grundstiicksgesellschaft Werder mbH

hier: Besetzung des Aufsichtsrates
BSVV/0016/19

Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen Hand

ab 01.01.2017

hier: Bestéitigung der Optionserklarung gemaf
§ 27 Abs. 22 Satz 3 UStG laut BSVV/0480/16
BSVV/0114/20

Bericht tiber den Stand des Haushaltsvollzugs
im 1. Halbjahr 2020

hier: Unterrichtung gem. § 29 Abs. 1 der Kommunalen
Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKYV)
1v/0212/20

SPD-Fraktion

Bereich 5

Fachbereich 1

Fachbereich 1

Fachbereich 2

Fachbereich 2
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Ergebnishaushalt 2020
hier: iberplanméfige Ausgaben im Budget

06BSVV/0218/20 Fachbereich 4
Teilumbenennung einer Strafie in Werder (Havel), OT Phoben
hier: Beschlussfassung

BSVV/0106/20 Fachbereich 4
Teilumbenennung einer Strafle in Werder (Havel),

OT Glindow

hier: Beschlussfassung

BSVV/0124/20

8. Anderung des Flichennutzungsplans 2020
der Stadt Werder (Havel)

hier: Abwagung gem. § 1 Abs. 7 BauGB und
Billigung des Entwurfs

BSVV/0199/20

Bebauungsplan 073/19 Radhaus

hier: Aufstellungsbeschluss gem. § 2 Abs. 1 BauGB
BSVV/0211/20 Fachbereich 4
9. Anderung des Flichennutzungsplans 2020

der Stadt Werder (Havel)

~Nahversorgungsmarkt Berliner Strafe / Kugelweg*

hier: Einleitungsbeschluss gemal} § 2 Abs. 1 BauGB
BSVV/0214/20 Fachbereich 4
Bebauungsplan Nr. 074/20

,Nahversorgungsmarkt Berliner Strafe / Kugelweg™

hier: Aufstellungsbeschluss gemdf3 § 2 Abs. 1 BauGB
BSVV/0213/20 Fachbereich 4
Bebauungsplan 060/10 ,,Inselparadies®,
Stadt Werder (Havel), OT Petzow

hier: Abwigung gem. § 1 Abs. 7 BauGB
BSVV/0215/20

Bebauungsplan 060/10 ,,Inselparadies*,
Stadt Werder (Havel) OT Petzow

hier: Satzungsbeschluss

BSVV/0216/20 Fachbereich 4
Bebauungsplan 061/10 ,,Gewerbe- und Industriegebiet
Werder - Kemnitz*, Stadt Werder (Havel) OT Kemnitz

hier: Mitteilung iiber den Stand des Verfahrens und
Zustimmung zur Fortfithrung des Verfahrens
BSVV/0181/20

Bebauungsplan 029/95 G Havelauen Werder -
Anderung Havel-Therme

hier: Aufstellungsbeschluss gem. § 2 Abs. 1 BauGB
BSVV/0210/20 Fachbereich 4
Gemarkung Werder (Havel), Flur 12, Flurstiick 428/6

hier: Grundstiicksverduf3erung von Teilflichen
BSVV/0208/20 Liegenschafts.-u. Gebdudemanagement
Antrag der Fraktion B90/Die Griinen fiir eine Satzung

zum Schutz von Baumen, Feldhecken und Strduchern

hier: Beschussfassung der beiliegenden Satzung
BSVV/0224/20 Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen
Antrag der Fraktion B90/Die Griinen

zur Karl-Hagemeister Grundschule

hier: Beschlussfassung der Ausbaupliane

BSVV/0225/20 Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen
Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

hier: Deckelung der Kosten fiir den ,,Bildungscampus*

der Hoffbauer Stiftung

BSVV/0135/20 Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen
Antrag der Fraktion DIE LINKE, Schaffung

von bezahlbarem Wohnraum bei allen Neubauvorhaben

hier: Beschlussfassung
BSVV/0165/20

Fachbereich 4

Fachbereich 4

Fachbereich 4

Fachbereich 4

Fraktion DIE LINKE

35

36

37

38

39

Antrag der Fraktion AfD zur Wiederherstellung des
Rundweges am Plessower See als attraktives
touristisches Ausflugsziel

hier: Beschlussfassung

BSVV/0217/20

Antrag der CDU Fraktion, Folgekostenrichtlinie
fiir die Baulandentwicklung

hier: Erstellung eines Satzungsentwurfs
BSVV/0236/20

Antrag der SMG/Ingo Kriiger

hier: Beitritt in den Zweckverband
,digitale Kommunen Brandenburg*
BSVV/0232/20 StadtMitGestalter/Ingo Kriiger
Antrag der SMG/Ingo Kriiger

hier: Teilnahme am Projekt Biirger- und

Unternehmensservice Brandenburg (BUS-BB)
BSVV/0233/20 StadtMitGestalter/Ingo Kriiger
Informationen und Anfragen

Fraktion AfD

CDU-Fraktion

Nichtoffentlicher Teil

40  Festsetzung der Tagesordnung
41 Anerkennung des Beschlussprotokolls der nichtdffentlichen
Sitzung der Stadtverordnetenversammlung vom 07.01.2020
42 Eintragung in das Goldene Buch der Stadt Werder (Havel)
hier: Beschlussvorschlag
BSVV/0101/20 Ortsvorsteher/in
43 Antrag der Fraktion DIE LINKE zur Eintragung in das
Goldene Buch
hier: Beschlussvorschlag
BSVV/0162/20 Fraktion DIE LINKE
44 Antrag der Fraktion DIE LINKE zur
Verleihung der Ehrenurkunde der Stadt Werder (Havel)
hier: Beschlussfassung
BSVV/0163/20 Fraktion DIE LINKE
45  Informationen und Anfragen
gez.
Annette Gottschalk

Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung

Werder (Havel), den 03.09.2020
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem 01.11.2020 bzw. zum
néchstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle in der

Sachbearbeitung Personenstandswesen und
Friedhofsverwaltung (m,w,d)
zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- die verwaltungsseitige Vorbereitung und niveauvolle Durchfiih-
rung von EheschlieBungen

- Beurkundung von Geburten

- Beurkundung von Sterbefdllen und Bearbeitung der Beisetzungs-
angelegenheiten

- Entgegennahme und Beurkundung von Vaterschaftsanerkennun-
gen, Namenserklarungen und sonstigen namens- und personen-
standsrechtlichen Erklarungen

- Fithrung und Fortschreibung der Personenstandsbiicher und
elektronischer Register

- Erteilung von Auskiinften und Ausstellung von Personenstandsur-
kunden, Nachbeurkundung von Personenstandsfillen im Ausland

- Beglaubigungen

- Bewirtschaftung der stidtischen Friedhofe einschlieBlich der Pla-
nung und Haushaltssachbearbeitung

- Mitwirkung an der Gestaltung der Friedhofe (Anlegen neuer Grab-
felder, Belegungspléne, Grabmale und Ehrendenkmiler)

- Uberwachung der Einhaltung der Friedhofssatzung, Aktualisie-
rung

Voraussetzungen sind:

- ein Abschluss mindestens als Verwaltungsfachangestellte/r/x bzw.
ein erfolgreicher Abschluss an einem Angestelltenlehrgang I oder
ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in/x bzw. die Befdhigung
fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, Diplom-
oder Bachelorgrad in Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften
sowie die Bereitschaft zur Teilnahme am Grundseminar mit Prii-
fung an der Akademie fiir Personenstandswesen in Bad Salz-
schlirf.

- Starke Serviceorientierung und Sozialkompetenz (Empathie) so-
wie ein hohes Maf} an Diskretion sollten zu Thren persdnlichen Ei-
genschaften zdhlen. Sprachgewandtheit sowie ein sicheres und ge-
pflegtes Auftreten, Verantwortungsbewusstsein und unbedingte
Zuverldssigkeit setzen wir voraus.

- anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software, Kennt-
nisse mit dem Anwendungsprogramm AutiSta und jPAX wiren
von Vorteil

- Fach-und Rechtskenntnisse des PStG, PStG-VV, BGB, EGBGB;
LPartG, FamFG, BbgBestG

- die Bereitschaft zur Tétigkeit an Samstagen

- Fahrerlaubnis der Klasse B

Allgemeine Hinweise:

Wir bieten ein sicheres und unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis
mit einer Besoldung nach dem Besoldungsgesetz fiir das Land Bran-
denburg (BbgBesG; A 9) bzw. eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag
offentlicher Dienst (Stellenwert EG 9 a TV6D). Die Eingruppierung
erfolgt in Abhéngigkeit von den tarifrechtlichen und personlichen
Voraussetzungen in Vollzeit bei flexibler Arbeitszeitregelung.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beitenden. Diese Stelle ist gleichermaflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVO i.V. m. § 26 BbgDSG. Eine entsprechende Einwilligungs-
erkldrung finden Sie unter folgender Adresse auf der Homepage der
Stadt Werder (Havel):
http://www.werder-havel.de/bewerbungsdaten.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung unbedingt das vollstindig ausge-
fiillte und unterzeichnete Dokument zum Datenschutz bei.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Threr Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemdl vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Mdoglich-
keit der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet wer-
den.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tétigkeiten) bis zum 30.09.2020 wie folgt an
uns:

Stadt Werder (Havel)
Fachbereich 1 — Personal
Kennwort ,,Standesamt*
Eisenbahnstr. 13/14
14542 Werder (Havel)

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem ndchstmoglichen Zeit-
punkt die Stelle der

Leitung (m,w,d) unserer Kindertagesstitte
,Werderaner Friichtchen*

neu zu besetzen.

Die Einrichtung verfiigt iiber eine Gesamtkapazitit von 220 Plétzen.
Das Team besteht aus der Leitung und derzeit 30 Erzieher*innen.
Die Kita ,,Werderaner Friichtchen® liegt mitten im Herzen der Stadt
Werder (Havel), arbeitet teiloffen nach dem ,,infans-Konzept* und
als ,,Kiez-Kita“. Die Einrichtung ist auf zwei Hauser aufgeteilt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Das Aufgabengebiet umfasst die selbstéindige organisatorische und
padagogische Leitung der Kindertagesstitte im Auftrag der Stadt
Werder (Havel).

Voraussetzungen sind:

Wir erwarten eine/n qualifizierten Pddagog*in mit mehrjéhriger Be-
rufserfahrung. Die Leitung muss Leitungsaufgaben kompetent tiber-
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nehmen und mit den Mitarbeitern, der Stadt Werder (Havel) als Tra-
ger der Einrichtung und den Eltern einfithlsam und vertrauensvoll zu-
sammenarbeiten.

Wir setzen die staatliche Anerkennung als Erzieher*in voraus.
Weiterhin erwarten wir eine abgeschlossene Qualifizierung zum/zur
KiTa-Leiter*in oder eine gleichwertige Qualifizierung. Des Weiteren
sollen Organisations- und Durchsetzungsvermogen zu Ihren person-
lichen Stérken zdhlen. Sowohl Kritikfahigkeit als auch die Erweite-
rung der personlichen und fachlichen Kompetenzen unter Inan-
spruchnahme von Fachberatung und Fortbildung fiir Leitung und
Team sind fiir uns notwendige Bausteine der Arbeit.

Allgemeine Hinweise:

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt zwischen 35 und 40 Wochen-
stunden, die Eingruppierung richtet sich nach dem TV6D (derzeit
Entgeltgruppe S 18). Die Tatigkeit wird gemal § 31 Abs. 3 TVSD auf
Probe iibertragen.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Eine entsprechende Einwilligungserkldrung finden Sie
unter folgender Adresse auf der Homepage der Stadt Werder (Havel):
http://www.werder-havel.de/bewerbungsdaten

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung unbedingt das vollstindig ausge-
fiillte und unterzeichnete Dokument zum Datenschutz bei.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Threr Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Threr Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemdl vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglich-
keit der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Kosten, die Thnen in Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
konnen nicht erstattet werden.

Wir bitten Sie aus Umweltschutzgriinden auf die Ubersendung von
Bewerbungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen zu verzich-
ten.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen und bisheriger Tatigkeiten, ein erweitertes Fiihrungszeugnis
sowie die Datenschutzerkldrung) bis zum 30.09.2020 wie folgt an
uns:

Stadt Werder (Havel)

Fachbereich 1 — Personal

Kennwort ,,Werderaner Friichtchen
Eisenbahnstr. 13/14

14542 Werder (Havel)

gez. Christian Grof3e
Beigeordneter

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) sind ab dem néchstmoglichen Zeit-
punkt

drei Stellen im Aulendienst (m/w/d)
zu besetzen.

Aufgaben:

Die Titigkeit im AuBendienst beinhaltet die Uberwachung des ruhen-
den Verkehrs im Gebiet der Stadt Werder (Havel) und in den Ortstei-
len. Es sind Straflenkontrollen durchzufiihren, insbesondere das Fest-
stellen von Schiden, fehlender Beschilderung usw.

Zu den Aufgaben gehoren weiterhin die Kontrolle und Durchsetzung
der Einhaltung von Ortssatzungen. Es werden Ermittlungen und Ein-
sitze im Zuge der Gefahrenabwehr, der Hundehalterverordnung, der
Abfallgesetze u.a. gefiihrt. Amtshilfe fiir andere Behorden wird im
Zusammenhang mit Fahrerermittlungen bei Geschwindigkeitsord-
nungswidrigkeiten, Ermittlungen fiir Gewerbeamter, Einwohnermel-
dedmter und Finanzémter geleistet.

Der AuB3endienst arbeitet im Schichtsystem (im Wechsel an den Wo-
chenenden) und verrichtet bei Notwendigkeit ebenfalls ,,Dienst zu
ungewohnlichen Zeiten®.

Voraussetzungen:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter
(m/w/d) mittlerer nichttechnischer Dienst, Angestelltenlehrgang A
I bzw. dhnliche Berufsausbildung mit Erfahrungen in diesem Be-
reich

- oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/
Kauffrau fir Biiromanagement, Rechtsanwalts- oder Notarfachan-
gestellte/r (m,w,d) oder eine abgeschlossene kaufménnische Aus-
bildung mit Kundenkontakt

- Fihrerschein fiir PKW

- Es werden unbedingte Zuverldssigkeit, Belastbarkeit, Entschei-
dungskraft, Durchsetzungsvermogen, entsprechende Umgangsfor-
men und Sprachgewandtheit sowie ein gepflegtes AuBeres erwar-
tet

- eine flexible Arbeitszeitgestaltung (Dienstplan im Schichtsystem),
Bereitschaft zur Arbeit an den Wochenenden und bei Notwendig-
keit, wird vorausgesetzt

Wir bieten:

- einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz in einer wachsenden
Stadt

- eine Einarbeitung in das Aufgabengebiet

- ein regelmifBiges Angebot an Fortbildungsmdglichkeiten

- ein leistungsgerechtes Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 des Tarif-
vertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-VKA); je nach per-
sonlicher Voraussetzungen und Qualifikation

- die iiblichen Sozialleistungen im dffentlichen Dienst

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir Thre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVO i.V. m. § 26 BbgDSG. Eine entsprechende Einwilligungs-
erklarung finden Sie unter folgender Adresse auf der Homepage der
Stadt Werder (Havel):
http://www.werder-havel.de/bewerbungsdaten.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung unbedingt das vollstandig ausge-
fiilllte und unterzeichnete Dokument zum Datenschutz bei.
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Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Threr Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgemal vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Mdglich-
keit der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet wer-
den.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tatigkeiten) bis zum 30.09.2020 wie folgt an
uns:

Stadt Werder (Havel)
Fachbereich 1 — Personal
Kennwort ,,Aussendienst*
Eisenbahnstr. 13/14

14542 Werder (Havel)

gez. Christian Grofle
Beigeordneter

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nédchstmoglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der

Sachbearbeitung Soziales (m,w,d)
zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- die Bearbeitung von Konzepten/gemeinsamen Projekten, eine
Teilnahme in den Steuerungsrunden fiir:

° Familienzentrum

o Jugendclub / mobile Jugendarbeit
o Treffpunkt

o Tee-und Wirmestube

- Sie sind Kontaktperson und téitigen die Netzwerkarbeit fiir

° unsere Senioren, Sie unterstiitzen und gestalten die Seniorenar-
beit mit

o die Jugendarbeit und begleiten Prozesse der Forderung und
Kommunikation

o die sozialen Angelegenheiten in der Stadt Werder (Havel)

- Mitarbeit in der Sozialraumkonferenz fiir den Sozialraum Werder
(Havel)

- Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen in der Stadt Werder
(Havel) sowie mit Kindertagesstétten, Schulen und dem Landkreis
Potsdam-Mittelmark

- Sie begleiten Angelegenheiten der Integration im Zuge der Fliicht-
lingsarbeit

- Angelegenheiten der Inklusion von Kindern im Bereich der Kin-
dertagesstitten einschlieBlich Abrechnung mit den Tragern

- Sie fithren die Statistik der Jugendhilfe Teil IV

- Sie sind verantwortlich fiir die Beantragung und Bearbeitung von
Fordermitteln

Voraussetzungen sind:

- ein Abschluss mindestens als Verwaltungsfachangestellte/r/x bzw.
ein erfolgreicher Abschluss an einem Angestelltenlehrgang I und
Berufserfahrung in diesem Aufgabengebiet oder ein staatlich aner-
kannter Abschluss als Sozialarbeiter*in oder ein Abschluss als
staatlich anerkannte*r Erzieher*in mit Verwaltungserfahrung.

- Starke Serviceorientierung und Sozialkompetenz (Empathie) so-
wie ein hohes Maf} an Diskretion sollten zu IThren persénlichen Ei-
genschaften zéhlen. Sprachgewandtheit sowie ein sicheres und ge-
pflegtes Auftreten, Verantwortungsbewusstsein und unbedingte
Zuverldssigkeit setzen wir voraus.

- anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software

- die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Fahrerlaubnis der Klasse B

Allgemeine Hinweise:

Wir bieten ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis
mit einer Vergiitung nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst bis zur
Entgeltgruppe 8. Die Eingruppierung erfolgt in Abhédngigkeit von
den tarifrechtlichen und personlichen Voraussetzungen in Vollzeit bei
flexibler Arbeitszeitregelung.

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaflen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVO i.V. m. § 26 BbgDSG. Eine entsprechende Einwilligungs-
erkldrung finden Sie unter folgender Adresse auf der Homepage der
Stadt Werder (Havel):
http://www.werder-havel.de/bewerbungsdaten.

Bitte fiigen Sie Threr Bewerbung unbedingt das vollstindig ausge-
fiillte und unterzeichnete Dokument zum Datenschutz bei.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgeméal vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Mdglich-
keit der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet wer-
den.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tatigkeiten) bis zum 02.10.2020 wie folgt an
uns:

Stadt Werder (Havel)
Fachbereich 1 — Personal
Kennwort ,,Soziales*
Eisenbahnstr. 13/14
14542 Werder (Havel)

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nédchstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als
im Gewerbeamt (m/w/d)

in Vollzeit/ 40 Stunden zu besetzen.

In der Stadt Werder (Havel) mit ihren ca. 27.000 Einwohner/innen
sind ca. 2.350 Unternehmen anséssig. Die zwei Beschiftigten des
Gewerbeamtes fithren und iiberwachen das Gewerberegister und
auch die Erfiillung der gewerberechtlichen Anzeige-, Erlaubnis- und
sonstigen Pflichten der Gewerbetreibenden im Zustdndigkeitsbereich
der Stadt Werder (Havel).

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
die Uberwachung und das Fithren des Gewerberegisters.

Insbesondere mit den Aufgaben:

- die Bestitigung von Gewerbeanzeigen
(Gewerbean-, um- & -abmeldungen)

- Erteilen von Gewerbeauskiinften

- Bearbeitung von Anzeigen anlassbezogener voriibergehender Gast-
stittengewerbe

- Antragsbearbeitung und Erteilung von Reisegewerbekarten

- Durchfiihrung von Ordnungswidrigkeiten- und sonstigen Verwal-
tungsverfahren; auch in gewerberechtlichen Spezialgebieten (Gast-
stattenrecht, Preisangabenverordnung usw.) inkl. notwendiger Vor-
ortkontrollen

- Erhebung und Einnahme von Verwaltungsgebiihren und weiteren
Einnahmen als Auflenstelle der Stadtkasse

Voraussetzungen sind:

- eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Verwaltungsfachangestell-
te/n bzw. einen absolvierten Angestelltenlehrgang A I oder dhnli-
che mit Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung — vorzugs-
weise Kommunalverwaltung

- Kenntnisse im allgemeinen und besonderen Verwaltungsrecht, ins-
besondere in einschldgigen Rechtnormen
(VwVI1G, VwGO, OWiG, OBG)

- Dbiirgerfreundliches Auftreten, Dienstleistungs- und Kommunika-
tionskompetenz

- Teamfzhigkeit, Engagement sowie ein hohes Mal} an Zuverléssig-
keit, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

- selbststidndiges und eigenverantwortliches Arbeiten

- anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software
(bspw. Microsoft Office)

- Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir wiinschen uns:

- Erfahrungen im Aufgabenbereich oder alternativ im sonstigen
Ordnungsrecht, insbesondere in einschldgigen Rechtsnormen
(GewO, GewRZV, GewAnzV, HWO, BbgGastG, JuSchG,
NiRSchG, PAngV, BbgL5G)

- anwendungsbereite Kenntnisse im MIGEWA-Programm

- Fremdsprachenkenntnisse

Wir bieten:

- einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz in einer wachsenden
Stadt

- eine interessante und vielseitige Tatigkeit

- eine Einarbeitung in das Sachgebiet

- ein regelmifiges Angebot an Fortbildungsmdglichkeiten

- flexible Arbeitszeitregelungen

- ein leistungsgerechtes Entgelt in der Entgeltgruppe 7 des Tarifver-

trages fiir den offentlichen Dienst (TVOD-VKA); je nach person-
licher Voraussetzungen und Qualifikation
- die iiblichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermalien an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten zur Durchfiihrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und
speichern. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVO i.V. m. § 26 BbgDSG. Eine entsprechende Einwilligungs-
erkldrung finden Sie unter folgender Adresse auf der Homepage der
Stadt Werder (Havel):
http://www.werder-havel.de/bewerbungsdaten.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung unbedingt das vollstindig ausge-
fiillte und unterzeichnete Dokument zum Datenschutz bei.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur
dann zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Riickumschlag beigefiigt ist. Soweit Sie Threr Bewerbung keinen
Riickumschlag beifiigen, wird unsererseits davon ausgegangen, dass
Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werden wir Thre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ord-
nungsgeméal vernichten. Alternativ besteht weiterhin die Moglich-
keit der Abholung nach Ablauf der Wartefrist.

Aus Umweltschutzgriinden sollte auf die Ubersendung von Bewer-
bungsmappen, Schnellheftern und Klarsichthiillen verzichtet wer-
den.

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie bitte (nicht per Mail) Thre vollstindige Bewer-
bung (liickenloser Lebenslauf, Nachweis der Abschliisse, Qualifika-
tionen sowie bisheriger Tétigkeiten) bis zum 02.10.2020 wie folgt an
uns:

Stadt Werder (Havel)
Fachbereich 1 — Personal
Kennwort ,,Gewerbeamt*
Eisenbahnstr. 13/14
14542 Werder (Havel)

gez. Manuela Sal3
Biirgermeisterin
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Wasser- und Abwasserzweckverband

Werder-Havelland '
WA ENW

Stellenausschreibung
Technologe Abwasser (m/w/d) in Teilzeit (16 h/Woche)

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Werder-Havelland sorgt als
kommunales Unternehmen fiir eine sichere Versorgung mit Trinkwasser
sowie die nachhaltige Entsorgung von Schmutzwasser. Zum nidchstmog-
lichen Zeitpunkt ist folgende Teilzeitstelle (16 h/Woche) zu besetzen:

Ihre Aufgaben:

- Erstellung und Auswertung von Kennziffern sowie Analyse von
Betriebsergebnissen und Erarbeitung von Vorschldgen und Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Effizienz der schmutzwassertechni-
schen Anlagen

- Begleitung von Planung, Bau und Abnahme von Sanierungs-/Er-
neuerungsmafinahmen

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Ab-/Ubernahme von Erschlie-
Bungsvertrdgen zur Herstellung von Schmutzwasseranlagen

- Erstellen und Fortschreibung einer Konzeption zur Geruchsredu-
zierung sowie Planung/Durchfithrung der bestitigten Manahmen

- Erstellen und Fortschreibung eines Mafinahmenplanes zur Redu-
zierung des Regenwassereintrages in den Schmutzwasserkanal so-
wie Umsetzung der Mafinahmen

- Stellungnahme im Rahmen der TOB und Bauleitplanung sowie
Abgabe von Erklarungen gegeniiber Behorden (z. B. Abwasserab-
gabe, Kleineinleiter etc.)

Ihr Profil:

abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium (Dipl.-Ing. FH/TU
bzw. Bachelor oder Master of Engineering) der Fachrichtung Sied-
lungswasserwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

- einschldgige Berufserfahrung in artverwandten Bereichen

- betriebswirtschaftliches Verstdndnis und entsprechende Kenntnisse
- Kommunikationsfahigkeit und souverénes Auftreten

- gute Kenntnisse in MS Office, GIS

- Fihrerschein der Klasse B

Unser Angebot:

- krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

- flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege

- kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten Team

- umfangreiche Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

- unbefristetes Arbeitsverhdltnis mit tarifvertraglicher Vergiitung
(TVSD VKA)

- betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung bis zum 18.09.2020 an den WAZYV Werder-Havelland,
Am Markt 13 A, 14542 Werder (Havel) oder mail@wazv.de.

Hinweise:

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) bevorzugt behandelt. Bewer-
bungsunterlagen iibersenden wir Thnen ausschlieflich auf Wunsch zu-
riick, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Alternativ kdnnen die Unterlagen innerhalb einer Frist von zwei Mo-
naten personlich abgeholt werden. Alle {ibrigen Bewerbungsunterla-
gen werden im Falle einer Absage oder einer Riicknahme der Bewer-
bung datenschutzgerecht vernichtet. Kosten, die im Zusammenhang
mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Der WAZYV Werder—Havelland
gibt bekannt:

Die folgenden Schmutzwasserleitungen im Bereich Glindow werden
gereinigt:

Termin: 21.09. —23.09.2020

Fontanestrafle
Elisabethstrafle
Friedrich-Ebert-Strafie
Rosa-Luxemburg-Strafie

Wir bitten Sie, vorsorglich MaBinahmen (Revisionsschachtdeckel
offnen, Riickstausicherung kontrollieren) gegen eventuell zuriick
dringendes Abwasser aus dem oOffentlichen Kanalnetz einzuleiten.
Bitte befiillen Sie nach Beendigung der Reinigungsarbeiten alle im
Haus befindlichen Geruchsverschliisse.

Wir bitten um Ihr Verstiandnis.

gez. Gértner
Geschéftsfiihrerin
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