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E i n l a d u n g
Aufgrund der bestehenden Hygienemaßnahmen ist das Tragen
einer medizinischen Mund-Nasen-Maske für die Dauer der ge-
samten Sitzung angeordnet. 
Wenn Sie unter akuten Symptomen wie Husten, Halsschmerzen,
Kurzatmigkeit oder Schnupfen leiden,  bitten wir Sie, auf eine
Teilnahme zu verzichten.

Sitzung:        Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
Sitzungstag: 11.03.2021
Sitzungsort:  Bismarckhöhe, Hoher Weg 150, 
                      14542 Werder (Havel)
Beginn:         18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr

Tagesordnung:

TOP vorläufiger Beratungsgegenstand            Einreicher

Öffentlicher Teil
1        Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung 
2        Feststellung der Beschlussfähigkeit  
3        Festsetzung der Tagesordnung  

4        Ehrenbürgerrecht der Stadt Werder (Havel)
hier: Verleihung des Ehrenbürgerrechts an Dr. Baldur Martin,
entsprechend des Beschlusses BSVV/ 0280/20 vom
10.12.2020  

5        Anerkennung des Beschlussprotokolls der 
          öffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung 
          vom 10.12.2020  
6        Einwohnerfragestunde  
7        Eigenbetrieb der Stadt Werder (Havel) 
          „Brauchwasserversorgung Werder (Havel)“

hier: Aufhebung des Beschlusses BSVV/0261/20 und 
          neue Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 2021 
          sowie Festsetzung des Kassenkredites
          BSVV/0319/21                                    1. Beigeordneter
8        Veranstaltungsgesellschaft Werder (Havel) mbH

hier: Besetzung des Aufsichtsrates
          BSVV/0325/21                                    1. Beigeordneter
9        Jahresabschluss 2016 der Stadt Werder (Havel)

hier: Bestätigung
          BSVV/0313/21                        Rechnungsprüfungsamt
10      Jahresabschluss 2016

hier: Entlastung der Bürgermeisterin
          BSVV/0314/21                                        Fachbereich 2
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11       Jahresabschluss 2017 der Stadt Werder (Havel)
hier: Bestätigung

          BSVV/0315/21                        Rechnungsprüfungsamt
12      Jahresabschluss 2017

hier: Entlastung der Bürgermeisterin
          BSVV/0316/21                                        Fachbereich 2
13      Gemarkung Werder (Havel), Flur 12, Flurstück 428/6

hier: Grundstücksveräußerung von Teilflächen
          BSVV/0208/20          Liegenschafts.-u. Gebäudemanagement
14      sachkundige Einwohner in den Ausschüssen

hier: tlw. Aufhebung
          BSVV/0008/19-4                                        Fachbereich 1
15      Rechnungsprüfungsamt

hier: Bestellung einer Prüferin
          BSVV/0329/21                                        Fachbereich 1
16      Nachtragshaushalt der Stadt Werder (Havel) für das

Haushaltsjahr 2021
hier: Anhörung, Beratung und Beschlussfassung

          BSVV/0289/21                                        Fachbereich 2
16.1   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Lückenschluss Radweg Phöben-Kemnitz 
16.2   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Markierung Schutz- und Radfahrstreifen 
16.3   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Bewässerung Bäume
16.4   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Erhöhung des Budgets Produkt 54 
16.5   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Installation von Photovoltaikanlagen 
16.6   Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen & 
          Claudia Fehrenberg zum Nachtragshaushalt

hier: Nachpflanzung Bäume
17      Haushaltsplanung für den Doppelhaushalt 2022/23

Hier: Terminkette für Anträge, Einbringung und 
          Beschlussfassung
          BSVV/0326/21                                        Fachbereich 2
18      Schulfördervertrag für den Evangelischen 
          Bildungscampus Werder (Havel)

hier: Beschlussfassung
          BSVV/0303/21                                        Fachbereich 3
19      Satzung über die Gewährung von 
          Aufwandsentschädigungen für Angehörige 
          der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Werder (Havel)

hier: Beschlussfassung
          BSVV/0308/21                                        Fachbereich 3
20      Neubenennung einer Straße in Werder (Havel), 
          OT Glindow

hier: Beschlussfassung
          BSVV/0282/20                                        Fachbereich 4
21      Sanierungssatzung

hier: Aufhebung nach § 162 BauGB
          BSVV/0305/21                                        Fachbereich 4
22      Antrag der CDU-Fraktion zu Förderung 
          der lokalen Wirtschaft

hier: Erweiterung der vorhandenen Internet-Plattform
          BSVV/0269/20                                       CDU-Fraktion
23      Antrag der Fraktion AfD zur Wiederherstellung 
          des Rundweges am Plessower See als attraktives

touristisches Ausflugsziel
hier: Beschlussfassung

          BSVV/0217/20                                         Fraktion AfD

24      Antrag der Fraktion FREIE BÜRGER WERDER 
          zu Wanderwegen

hier: Instandhaltung der Wanderwege 
          sowie Ausarbeitung einer Aufstellung zum Bestand 
          und in Planung befindlichen Wegen
          BSVV/0270/20               Fraktion Freie Bürger Werder
25      Antrag der Fraktion FREIE BÜRGER Werder 
          zur Aktualisierung und Fortschreibung der 
          Erholungsortsentwicklungskonzeption

hier: Vorbereitung der Verteidigung der 
          Auszeichnung „staatlich anerkannter Erholungsort“ 
          im Jahre 2022/2023
          BSVV/0274/20               Fraktion Freie Bürger Werder
26      Antrag der Fraktion FREIE BÜRGER Werder 
          zur sachgerechten Raumbelüftung an Schulen, 
          Kita´s und öffentlichen Einrichtungen

hier: Beschaffung von Rechenscheiben als Handlungshilfe
          BSVV/0307/21               Fraktion Freie Bürger Werder
27      Antrag der Fraktion SMG/Ingo Krüger 
          zur Einrichtung eines Kulturforum Werder (Havel)

hier: Beschlussfassung zur Ausgestaltung eines Gremiums
          BSVV/0321/21             StadtMitGestalter/Ingo Krüger
28      Antrag der Fraktion SMG/Ingo Krüger 
          zur Auszahlung einer Corona-Prämie für 
          ErzieherInnen in städtischen Kitas

hier: Beschlussfassung
          BSVV/0327/21             StadtMitGestalter/Ingo Krüger
29      Antrag der Fraktion SMG/Ingo Krüger 
          zum Verzicht auf Sondernutzungsgebühren
          für die Gastronomie, Veranstaltungs- und Kulturbetrieben

hier: Beschlussfassung
          BSVV/0328/21             StadtMitGestalter/Ingo Krüger
30      Informationen und Anfragen 

Nichtöffentlicher Teil

31      Festsetzung der Tagesordnung
32      Anerkennung des Beschlussprotokolls der nichtöffentlichen

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung vom 10.12.2020 
33      Havel-Therme

BSVV/0312/21                                    Bürgermeisterin
34      Informationen und Anfragen 

gez. Annette Gottschalk
Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung

Werder (Havel), den  24.02.2021
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Öffentliche Ausschreibung der
Stadt Werder (Havel) gemäß § 9
UVgO  für die Rahmenpflege der

Friedhöfe im Stadtzentrum  
Werder (Havel)

Rahmenpflege der Friedhöfe im Stadtzentrum
Werder (Havel)

Aufgrund der Bekanntmachungsanordnung der Bürgermeisterin der
Stadt Werder (Havel) vom 24.02.2021 wird im Auftrag und im Na-
men der Stadt Werder (Havel) die öffentliche Ausschreibung für die 

Rahmenpflege der Friedhöfe im Stadtzentrum Werder (Havel)

im Internet unter www.werder-havel.de sowie unter 
www.vergabemarktplatz.brandenburg.de bekannt gemacht.

Werder (Havel), 24.02.2021

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin

Bekanntmachungsanordnung
Der vorstehende Hinweis zur öffentlichen Ausschreibung gemäß § 9
UVgO wird im Amtsblatt für die Stadt Werder (Havel) in der Aus-
gabe Nr. 5 vom 04.03.2021 (Jahrgang 2021) sowie im Internet unter
www.werder-havel.de und unter
www.vergabemarktplatz.brandenburg.de 
durch die Bürgermeisterin öffentlich bekannt gemacht. 

Werder (Havel), 24.02.2021

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle in der

Buchhaltung der Stadtkasse (m,w,d)

befristet bis zum 31.12.2022 zu besetzen.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:     
– Die Debitorenbuchhaltung umfasst die Bearbeitung aller Zah-

lungseingänge einschließlich Vorbereitung der Kassenabschlüs-
se, Buchung und Überwachung von Stundungen, Niederschla-
gungen, Aussetzung der Vollziehung, das Mahnwesen ein-
schließlich Teilaufgaben der Vollstreckung

– Die Kreditorenbuchhaltung beinhaltet die Bearbeitung der Aus-
zahlungen einschließlich Bankverkehr und Vorbereitung der
Kassenabschlüsse

– Bei der Durchführung des Barkassenverkehrs sind Barein- und –
auszahlungen abzuwickeln, zu buchen und die Kassenabschlüsse
zu erstellen.

Voraussetzungen sind: 
– ein Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r/x bzw.  ein er-

folgreicher Abschluss an einem Angestelltenlehrgang I oder eine
kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Berufsausbildung 

– Kenntnisse der kommunalen Finanzbuchhaltung und der kom-
munalen Haushaltswirtschaft 

– Kenntnisse im Mahn- und Vollstreckungswesen
– sowie anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software

insbesondere Outlook und Tabellenkalkulationen
– wünschenswert sind Kenntnisse in den Fachverfahren: Buchhal-

tung (SASKIA.IFR), Vollstreckung (Avviso) sowie bei der Arbeit
mit Dokumentenmanagementsystemen

Wir bieten:
– eine Einarbeitung in das Aufgabengebiet
– ein regelmäßiges Angebot an Fortbildungsmöglichkeiten
– flexible Arbeitszeitregelungen
– ein leistungsgerechtes Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 des Tarif-

vertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)
– im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es handelt sich um ei-
ne Vollzeitstelle. 

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 19.03.2021 Ihre vollständige
Bewerbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab.
Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Onli-
ne-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewer-
bung unter www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch. 
Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post übersenden, werden
elektronisch erfasst und danach Datenschutzkonform vernichtet. Ei-
ne Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann, wenn Sie einen
ausreichend frankierten Rückumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 
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Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Stelle  

in der Sachbearbeitung (m,w,d) im Brandschutz 

als mittelbare langfristige Krankheitsvertretung zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark, ca.
15 km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie zeichnet sich
durch eine gut ausgebaute touristische Infrastruktur und einen hohen
Wohn- und Freizeitwert aus. Sie ist Träger der Freiwilligen Feuer-
wehr der Stadt Werder (Havel) mit ihren sieben Ortsfeuerwehren, der
Jugendfeuerwehr und dem Spielmannszug.
Die Freiwillige Feuerwehr verfügt aktuell über 385 Mitglieder. Die
Einsatzabteilung gewährleistet dabei den örtlichen Brandschutz und
leistet Hilfe bei jährlich rund 350-400 Einsätzen.  
Nähere Informationen zur Stadt Werder (Havel) finden Sie im Inter-
net unter www.werder-havel.de.

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Brandschutz
– Mittelbewirtschaftung / Haushaltsplanung und -durchführung
– Bedarfsermittlung / Beschaffung / Vergabe
– Unterstützung bei der Gebäudeverwaltung im Bereich Brandschutz
– Organisation der Trägerschaft des Brandschutzes
– Verwaltung des ehrenamtlichen Personals der Freiwilligen Feu-

erwehr
– Widerspruchsbearbeitung im Kostenersatzverfahren
– Organisation des städtischen Bereitschaftsdienstes
– Fachliche Begleitung des hauptamtlichen Technik-Personals im

Bereich Brandschutz

Voraussetzungen sind:
– eine abgeschlossene Ausbildung zum/r Verwaltungsfachange-

stellten/in bzw. einen absolvierten Angestelltenlehrgang A I
– hohes Maß an Zuverlässigkeit, Konfliktfähigkeit und Durchset-

zungsvermögen
– selbstständiges, eigenverantwortliches und zuverlässiges Arbeiten
– Teamfähigkeit
– bürgerfreundliches und dienstleistungsorientiertes Auftreten
– hohe Kommunikationskompetenz
– praktische Erfahrungen im Umgang mit gängigen Softwarean-

wendungen (u.a MS Office, Outlook)
– Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir wünschen uns:
– Unterstützung der ehrenamtlichen Kameraden/innen in den Orts-

feuerwehren, auch außerhalb der regulären Geschäftszeiten
– Erfahrungen im Aufgabenbereich oder alternativ im sonstigen

Ordnungsrecht, insbesondere in einschlägigen Rechtsnormen 
– anwendungsbereite Kenntnisse in der Personalverwaltungssoft-

ware „MP Feuer“ sowie im Haushaltsprogramm Saskia-IFR

Wir bieten:
– eine Beschäftigung in Vollzeit mit 40 Stunden/Woche
– eine interessante und vielseitige Tätigkeit
– eine umfangreiche Einarbeitung in das Aufgabengebiet
– ein regelmäßiges Angebot an Fortbildungsmöglichkeiten
– flexible Arbeitszeitregelungen
– ein leistungsgerechtes Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a des Tarif-

vertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA)
– die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst

Stellenausschreibung

Die Stadt Werder (Havel) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Erzieher*innen/pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
mit staatlicher Anerkennung.

Werder (Havel) ist eine Stadt am Wasser, eingebettet in den Flusslauf
und die Seen der Havel. Sie liegt vor den Toren von Berlin und Pots-
dam mit ca. 26.600 Einwohnern. Mit seinen vielen Ortsteilen erfolgt
eine Verteilung der insgesamt 12 Einrichtungen über das gesamte
Stadtgebiet.
In acht Kitas, zwei Horten und zwei IKTB an VHG´s in Trägerschaft
der Stadt werden insgesamt rund 1.800 Kinder betreut. Jede Einrich-
tung arbeitet nach den allgemeinen Vorgaben des Trägerleitbildes
und der individuell entwickelten Konzeption.

Das bringen Sie mit
Sie bringen die Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in
oder Sozialpädagoge*in und fachliche Kompetenz für diese Arbeit
mit. Wir erwarten Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit
mit Kindern, Belastbarkeit und Flexibilität sowie Engagement und
Eigeninitiative. Eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamfähig-
keit sollten ebenfalls vorhanden sein. Voraussetzung ist eine gesund-
heitliche Eignung, einschließlich des gesetzlich vorgeschriebenen
Impfschutzes.

Das bieten wir Ihnen
Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
in einer unserer Einrichtungen, Raum für eigenständige Ideenent-
wicklung und deren Umsetzung sowie vielfältige Gestaltungsmög-
lichkeiten im Aufgabengebiet sowie umfassende Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag
des öffentlichen Dienstes - TVöD einschließlich tariflicher Sonder-
zahlungen und leistungsabhängiger Zusatzvergütung sowie 30 Tage
Erholungsurlaub und freie Tage am 24.12. und 31.12 jeden Jahres.
Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (30 Wochenarbeitsstunden) mit
der Möglichkeit, je nach Betreuungsbedarf quartalsweise bis zu 37,5
Wochenstunden und in Ausnahmen auch bis zu 40 Wochenstunden
zu arbeiten. Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet.

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständige Bewerbung.  Bitte se-
hen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr würden wir
uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Bewerbungsverfah-
ren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter www.werder-
havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige Minuten in
Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post übersenden,
werden elektronisch erfasst und danach Datenschutzkonform ver-
nichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann, wenn
Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 
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Stellenausschreibung

Die Stadt Werder (Havel) beabsichtigt ab dem nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle eines/ einer

Sachbearbeiters/in Personalmanagement
und Personalentwicklung (m,w,d)

in Teilzeit (20 Wochenstunden) zu besetzen. 

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort mit
ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 15 km
von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie ist weithin für die his-
torische Altstadtinsel, das Baumblütenfest und den Wassertourismus
sowie als ein attraktiver touristischer Anziehungspunkt bekannt. In der
Stadt befinden sich allgemeinbildende Schulen, unter anderem ein
Gymnasium, Kindertagesstätten sowie vielseitige Einrichtungen für
Erholung und Sport. Die Wirtschaftsstruktur ist breit gefächert. 
Nähere Informationen zur Stadt Werder (Havel) und des Aufgaben-
spektrums finden Sie im Internet unter www.werder-havel.de.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

– Konzeption, Implementierung, Koordination und Weiterentwick-
lung von Personalentwicklungsmaßnahmen

– Durchführung der Personal- und Demografie-Planung
– Koordination der Ausbildung von Auszubildenden und Prakti-

kanten für die gesamte Verwaltung
– Erstellung von Auswertungen und Erarbeitung von Entschei-

dungsvorschlägen

Wir erwarten von Ihnen: 
– ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Verwaltung

bzw. BWL mit Schwerpunkt Personalmanagement oder eines an-
deren inhaltlich vergleichbaren Hochschulabschlusses (z.B. Di-
plom FH, Bachelor oder vergleichbar), 

– eine mindestens 2-jährige Erfahrung im Bereich Personalent-
wicklung, 

– Ausbildereignung nach AEVO bzw. die verbindliche Erklärung
zur Teilnahme am Lehrgang „Ausbilder der Ausbilder“,

Stellenausschreibung

Die Stadt Werder (Havel) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
für die Kita „Märchenwald“ im Ortsteil Phöben

eine Kraft für den Küchenbereich sowie zur Erledigung 
haushaltsnaher Dienstleistungen und Reinigung (m,w,d)

Die Kita nutzt die natürliche Neugier der Kinder, ihren Lernwillen und
Forscherdrang. Sie greift ihre Themen auf und unterstützen sie dabei,
eigenständig die Welt zu erkunden. Sie sollen sich wohl und geborgen,
anerkannt und geachtet fühlen und sich gesund entwickeln. 

Das bringen Sie mit
Sie haben eine Ausbildung als Koch/Köchin oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung in einem artverwandten Beruf. Sie können mit Be-
geisterung gesunde und abwechslungsreiche Mahlzeiten unter Beach-
tung der DGE (Deutsche Gesellschaft für Ernährung) Regelungen zu-
bereiten und kochen. Es ist Ihnen ein Herzensanliegen, Kindern die
Grundlagen der gesunden Ernährung zu vermitteln und Sie haben Spaß
daran, die Kinder an der Speiseplangestaltung mit teilhaben zu lassen. 

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es handelt sich um ei-
ne Vollzeitstelle. 

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 26.03.2021 Ihre vollständige Be-
werbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Viel-
mehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Be-
werbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter
www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutzkon-
form vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann,
wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 

– Kenntnisse im Tarifrecht des öffentlichen Dienstes sind wün-
schenswert.

– Entscheidungsfreudigkeit bei der Entwicklung konstruktiver
Vorschläge für die Lösung von Problemen sowie eine hohe Be-
lastbarkeit bei der Vielzahl von anfallenden Aufgabenstellungen
sowie eine selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

– sehr ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen
– gute PC- und IT-Kenntnisse (einschl. Dokumentenmanagement)

Wir bieten:
– ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
– interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
– flexible Arbeitszeitregelung
– bei Vorliegen aller Voraussetzungen ein Entgelt bis zur EG 9 c

TVöD
– im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

– eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbei-
tenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwerbehinder-
te Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. 

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 23.03.2021 Ihre vollständige
Bewerbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab.
Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Onli-
ne-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewer-
bung unter www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie
uns per Post übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Da-
tenschutzkonform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen
erfolgt nur dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückum-
schlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 
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Dann zählt zu Ihren Aufgaben: 
– die tägliche Zubereitung von Frühstück, Mittag sowie Vesper für

55 Kinder unter Berücksichtigung von Besonderheiten (z.B.
Allergien oder Religionen)

– die Gestaltung von Speiseplänen in Abstimmung mit den Kin-
dern, der Leitung und dem Team

– die Planung und Bevorratung von Lebensmitteln
– die Organisation des Einkaufs, der Einkauf sowie die Abrech-

nung der Kasse in Absprache mit der Einrichtungsleitung
– die regelmäßige Kontrolle der Lagerung von Lebensmitteln, der

Geräte und die Einhaltung von Hygienebestimmungen
– die Reinigung des Arbeitsbereiches sowie anteilig das Reinigen

der Wäsche (Lappen, Handtücher und Bettwäsche)

Das bieten wir Ihnen
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in der Kita „Märchenwald“,
Raum für eigenständige Ideenentwicklung und deren Umsetzung sowie
vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten im Aufgabengebiet sowie umfas-
sende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Die Vergütung erfolgt
nach dem Tarifvertrag Entgeltstufe 4 des öffentlichen Dienstes - TVöD
einschließlich tariflicher Sonderzahlungen und leistungsabhängiger Zu-
satzvergütung sowie 30 Tage Erholungsurlaub und freie Tage am 24.12.
und 31.12 jeden Jahres. Die Beschäftigung erfolgt grundsätzlich von
Montag bis Freitag in Vollzeit. Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet.

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 31.03.2021 Ihre vollständige
Bewerbung. Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles Gesund-
heitszeugnis und ein erweitertes Führungszeugnis bei.
Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr wür-
den wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Bewer-
bungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter
www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutz-
konform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur
dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beige-
legt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nächstmöglichen eine Stelle
in Teilzeit mit 20 Stunden/Woche als

Gerätewart/in für die Freiwillige Feuerwehr (m, w, d)

zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 
15 km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie zeichnet sich
durch eine gut ausgebaute touristische Infrastruktur und einen hohen
Wohn- und Freizeitwert aus. Sie ist Träger der Freiwilligen Feuer-

wehr der Stadt Werder (Havel) mit ihren sieben Ortsfeuerwehren, der
Jugendfeuerwehr und dem Spielmannszug.
Die Freiwillige Feuerwehr verfügt aktuell über 385 Mitglieder. Die
Einsatzabteilung gewährleistet dabei den örtlichen Brandschutz und
leistet Hilfe bei jährlich rund 350-400 Einsätzen.  
Nähere Informationen zur Stadt Werder (Havel) finden Sie im Inter-
net unter www.werder-havel.de.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:                                  
– Geräteprüfungen und Geräteinstandhaltungen insbesondere die

Vorbereitung und Mitwirkung bzw. Durchführung von Prüfun-
gen gemäß den Unfallverhütungsvorschriften und sonstigen Vor-
schiften, inkl. Dokumentation

– Kleinstreparaturen, Durchführung von Update´s an technischer
Ausrüstung und sonstiger Instandhaltung

– fortwährende Inventarisierung (Software MP-Feuer), sowie aller
Gerätschaften und Ausrüstungsgegenstände

– Warenannahme- und –kontrolle, -registrierung und Inventarisierung
– Teilnahme am Übungs- und Einsatzdienst; Nachführung von Ma-

terial; Einsatznachbereitung
– Mitwirkung bei der Pflege und Unterhaltung der Gerätehäuser

und Außenflächen

Anforderungsprofil:
Sie benötigen eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerk-
lichen Beruf, vorzugsweise als Elektriker/in oder Metallbauer/in.  Um
die genannten Aufgaben erfüllen zu können, ist die erfolgreiche Teil-
nahme an folgenden Lehrgängen und Ausbildungen gemäß FwDV 2
wünschenswert: Grundlehrgang Truppmann 1 & 2, Lehr gang Geräte-
warte.  Ein Führerschein der Klasse B und CE ist erforderlich.

Wir bieten:
– Für diese verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem Beschäftigungs-

umfang von 20 Stunden pro Woche bieten wir Ihnen einen sicheren
Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifver-
trag öffentlicher Dienst (TVöD) bis zur Entgeltgruppe 7 (TVöD-
VKA), je nach persönlicher Voraussetzung und Qualifikation 

– im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

– sowie Verständnis und ein offenes Ohr für Ihre Bedürfnisse im
Bereich Beruf, Familie und Gesundheit

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.
Aufgrund der aktuellen Pandemielage werden wir eventuelle Bewer-
bungsgespräche voraussichtlich per Videositzung durchführen.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 26.03.2021 Ihre vollständige Be-
werbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Viel-
mehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Be-
werbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter
www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutzkon-
form vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur dann,
wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 
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Eigenbetrieb der Stadt Werder 
(Havel) „Brauchwasserversorgung“

Kundeninformation zur
Inbetriebnahme der Brauchwasser-

bewässerung
Das Brauchwasserrohrnetz wird ab 01.04.2021 befüllt. Wir bitten
unsere Abnehmer, die Wasserhähne auf Ihrem Grundstück zu schlie-
ßen.
Bei technischen Problemen oder Havarien melden Sie sich bitte un-
ter Tel. 0172/8031208.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin

Stellenausschreibung

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Werder-Havelland sucht
einen engagierten Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich

Buchhaltung

als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen
Zeitpunkt bis voraussichtlich August 2022.

Die Einstellung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages für den
öffentlichen Dienst (TVöD). Nähere Informationen zum Stellenan-
gebot erhalten Sie auf der Homepage des WAZV www.wazv.de. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens
19.03.2021 an mail@wazv.de oder an WAZV Werder-Havelland,
Am Markt 13 A, 14542 Werder (Havel).

Der WAZV Werder–Havelland gibt
bekannt:

Die folgenden Schmutzwasserleitungen im Bereich Glindow wer-
den gereinigt:

Termin: 08.03. – 09.03.2021
Glindower Mühlenstraße, Mühlensteig

Termin: 09.03. – 10.03.2021
Friedrichstraße
Dr.-Külz-Straße (zwischen Alpenstraße und Friedrichstraße)

Termin: 10.03. –11.03.2021
Dr.-Külz-Straße (zwischen Friedrichstraße und Zum See)

Termin: 11.03. –12.03.2021
Dr.-Külz-Straße (zwischen Zum See und Berliner Straße)

Wir bitten Sie, vorsorglich Maßnahmen (Revisionsschachtdeckel
öffnen, Rückstausicherung kontrollieren) gegen eventuell zurück
dringendes Abwasser aus dem öffentlichen Kanalnetz einzuleiten.
Bitte befüllen Sie nach Beendigung der Reinigungsarbeiten alle im
Haus befindlichen Geruchsverschlüsse.

Wir bitten um Ihr Verständnis.

gez. Gärtner
Geschäftsführerin

Der WAZV Werder–Havelland gibt
bekannt:

Die folgenden Schmutzwasserleitungen im Bereich Phöben werden
gereinigt:

Termin: 15.03. – 16.03.2021
An der Feuerwehr
Fährstraße
Hauptstraße (Haus-Nr. 8 - 11)
Mittelstraße
Phöbener Bergstraße

Termin: 16.03. – 17.03.2021
Phöbener Seestraße
Birkenweg
Erlenring

Wir bitten Sie, vorsorglich Maßnahmen (Revisionsschachtdeckel
öffnen, Rückstausicherung kontrollieren) gegen eventuell zurück
dringendes Abwasser aus dem öffentlichen Kanalnetz einzuleiten.
Bitte befüllen Sie nach Beendigung der Reinigungsarbeiten alle im
Haus befindlichen Geruchsverschlüsse.

Wir bitten um Ihr Verständnis.

gez. Gärtner
Geschäftsführerin
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Bekanntmachung der
Jagdgenossenschaft Werder (Havel)

Einladung zur
Jagdgenossenschaftsversammlung

Auf der Grundlage des BJG vom 29.06.1976, geändert durch das Ge-
setz vom 29.03.1983 und des BbgJagdG vom 01.04.2004, sind alle
Eigentümer von bejagbaren Flächen Mitglieder von Jagdgenossen-
schaften. 
Gemäß § 9(3) unserer Satzung vom 24.03.1992, in der Fassung vom
04.04.2003, werden alle Mitglieder der Jagdgenossenschaft Werder
(Havel), deren Flächen (außer jagdliche Abrundungen) innerhalb der
Gemarkung der Stadt Weder (H.) einschließlich Ortsteil Petzow lie-
gen und deren Flächen der Jagdgenossenschaft angegliedert sind, zu
unserer JGV herzlich eingeladen. 

Samstag, 27.03.2019 um 11.00 Uhr
Albertstraße 1, 14542 Werder/havel OT Glindow

Tagesordnung

TOP 1     Feststellung der fristgemäßen Ladung und Beschlussfä-
higkeit

TOP 2     Festsetzung der Tagesordnung
TOP 3     Bericht der Jagdpächter
TOP 4     Bericht des Vorstandes
TOP 5     Finanzbericht für das Jagdjahr 2019/2020 und Kassenprü-

fungsbericht
TOP 6     Beschluss über die Entlastung des Vorstandes
TOP 7     Finanzbericht für das Jagdjahr 2020/2021 und Kassenprü-

fungsbericht
TOP 8     Beschluss über die Entlastung des Vorstandes
TOP 9    Wahl des Vorstandes
TOP 10   Wahl der RechnungsprüferInnen 
TOP 11   Beschluss zur Übertragung von Aufgaben nach § 8 Abs. 3

der Satzung auf den Jagdvorstand für das Jagdjahr
2021/2022

TOP 12   Beschluss über den Haushaltsplan für das Jagdjahr
2021/2022

TOP 13   Beschluss über die Befreiung von § 181 BGB 
TOP 14   Sonstiges

Zur Sicherung Ihres Stimmrechtes, legen Sie bitte vor Beginn der
Versammlung für die von Ihnen zu vertretenen Jagdflächen die erfor-
derlichen Eigentumsnachweise vor. (z. B. den aktuellen Grundbuch-
auszug). Gleiches gilt auch im Falle einer Vertretungsvollmacht. 
Die aus jagdlichen Gründen abgerundeten Flächen haben kein
Stimmgewicht. 

gez. Oliver Bohrisch
- Jagdvorsteher -


