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E i n l a d u n g
Es wird zur Wahrung der Öffentlichkeit der Sitzung mitgeteilt, dass inter-
essierte Bürger und Pressevertreter die Sitzung per Videoübertragung
im Schützenhaus, Uferstraße 10, 14542 Werder (Havel) verfolgen und
vor Ort Einwohnerfragen stellen können.

Achtung!
Die Teilnahme an der Sitzung ist für alle nur mit medizinischer Mas-
ke sowie unter Einhaltung der 3G-Regel (geimpft, genesen oder ge-
testet) möglich. Bitte halten Sie beim Einlass die entsprechenden Do-
kumente bereit. Als Test wird nur ein negativer AntigenSchnelltest
(maximal 24 Stunden alt) oder ein negativer PCR-Test (maximal 48
Stunden alt) von einer zertifizierten Teststelle anerkannt. Wenn Sie
unter akuten Symptomen wie Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit
oder Schnupfen leiden, bitten wir Sie, auf eine Teilnahme zu verzich-
ten. Wir danken für Ihr Verständnis.

Sitzung: Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
Sitzungstag: 16.12.2021
Sitzungsort: Videositzung
Beginn: 18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr

Tagesordnung:
TOP  vorläufiger Beratungsgegenstand            Einreicher
Öffentlicher Teil

1 Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung
2 Feststellung der Beschlussfähigkeit
3 Erhaltung der kommunalen Entscheidungsfähigkeit

hier: Feststellung einer außergwöhnlichen Notlage
gemäß § 50a Abs. 1 BbgKVerf
BSVV/0517/21 Fachbereich 1

4 Festsetzung der Tagesordnung
5 Anerkennung des Beschlussprotokolls

der öffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
vom 23.09.2021

6 Einwohnerfragestunde
7 Kommunalwahl ab 2022

hier: Berufung des Wahlleiters und des
stellvertretenden Wahlleiters der Stadt Werder (Havel)
BSVV/0516/21 Bürgermeisterin

8 Eigengesellschaft der Stadt Werder (Havel)
„Veranstaltungsgesellschaft Werder (Havel) mbH“
hier: Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan
2022BSVV/0454/21 1. Beigeordneter

9 Eigenbetrieb der Stadt Werder (Havel)
„Brauchwasserversorgung Werder (Havel)“
hier: Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes 2022
und Festsetzung des Kassenkredites
BSVV/0463/21 1. Beigeordneter

10 Eigenbetrieb der Stadt Werder (Havel)
„Brauchwasserversorgung Werder (Havel)“
hier: Jahresabschluss 2020
BSVV/0464/21 1. Beigeordneter

11 Arbeitskreis Baumblütenfest 2022
hier: Feststellungsbeschluss zur namentlichen Besetzung
BSVV/0453/21 1. Beigeordneter

12 Baumblütenfest 2022
hier: Sachstandsbericht zur Durchführung der Veranstaltung
IV/0462/21 1. Beigeordneter

13 Förderung der Umweltvereinigung Waldkleeblatt
- Natürlich Zauche e.V.
hier: Bereitstellung von Haushaltsmitteln
BSVV/0513/21 Ortsvorsteher/in

14 Satzung über die Schulbezirke der Stadt Werder (Havel)
(Schulbezirkssatzung)
hier: Beschlussfassung
BSVV/0491/21 Fachbereich 3

15 Grundstück, Gemarkung Werder (Havel),
Flur 13, Flurstück 370
hier: Aufhebung des Erbbaurechtsvertrages
mit dem Stadtsportbund und Abschlüsse von
Nutzungsverträgen
BSVV/0460/21 Liegenschafts.-u. Gebäudemanagement

16 Grundstück, Gemarkung Werder (Havel)
Flur 27 Flurstück 361 und 367
hier: Veräußerung
BSVV/0459/21 Liegenschafts.-u. Gebäudemanagement

17 Entschädigungssatzung der Stadt Werder (Havel)
hier: Satzungsbeschluss
BSVV/0493/21 Fachbereich 1

18 Geschäftsordnung der Stadtverordnetenversammlung
der Stadt Werder (Havel)
hier: 1. Änderung
BSVV/0434/21-1 Fachbereich 1

19 Dienstaufwandsentschädigung
hier: Beschlussfassung
BSVV/0498/21 Fachbereich 1

20 Bildung und Zusammensetzung der Ausschüsse
hier: tlw. Aufhebung und Neubenennung der Vorsitze
BSVV/0006/19-2 Fachbereich 1

21 Namentliche Besetzung der Ausschüsse
hier: tlw. Aufhebung und erneuter
Feststellungsbeschluss
BSVV/0007/19-5 Fachbereich 1

22 Haushalt der Stadt Werder (Havel)
für die Haushaltsjahre 2022 und 2023
hier: Anhörung, Beratung und Beschlussfassun
BSVV/0465/21 Fachbereich 2
22.1Haushaltsanträge der Fraktion AfD
22.2Haushaltsanträge der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenber
22.3 Haushaltsanträge der Fraktion CDU
22.4 Haushaltsanträge der Fraktion DIE LINKE
22.5 Haushaltsanträge der Fraktion FREIE BÜRGER Werder
22.6 Haushaltsanträge der Fraktion SPD
22.7 Haushaltsanträge der Fraktion StadtMitGestalter / Ingo Krüger

23 Verwaltungsgebührensatzung
hier: Beschlussfassung
BSVV/0472/21 Fachbereich 2

24 Hundesteuersatzung der Stadt Werder (Havel)
hier: 2. Änderungssatzung
BSVV/0475/21 Fachbereich 2

25 Schiedsstelle für die Stadt Werder (Havel)
hier: Besetzung
BSVV/0483/21 Fachbereich 3

26 Elternbeitragssatzung zur Erhebung
und zur Höhe von Elternbeiträgen für die
Kindertagesstätten in der Trägerschaft der
Stadt Werder (Havel) sowie für die Tagespflegestellen
(Elternbeitragssatzung)
hier: Beschlussfassung
BSVV/0422/21 Fachbereich 3

27 Fortschreibung des Flächennutzungsplanes 2020
der Stadt Werder (Havel)
hier: Einleitungsbeschluss gemäß § 2 Abs. 1
BauGBBSVV/0492/21 Fachbereich 4

28 Bebauungsplan 073/19 Radhaus
hier: Abwägung gem. § 1 Abs. 7 BauGBB
SVV/0494/21 Fachbereich 4
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29 Bebauungsplan 073/19 Radhaus
hier: Satzungsbeschluss gem. § 10 Abs. 1 BauGBB
SVV/0495/21 Fachbereich 4

30 Integriertes Stadtentwicklungskonzept (INSEK)
hier: Information zum Umsetzungsstand
IV/0510/21 Fachbereich 4

31 Gestaltungssatzung
hier: Aufstellungsbeschluss
BSVV/0506/21 Fachbereich 4

32 Antrag der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
zum Sanierungsgebiet „Insel mit Vorstadt“
hier: Überarbeitung der Rechtsinstrumente nach
Aufhebung des Sanierungsgebietes
„Insel mit Vorstadt“
BSVV/0503/21 Bündnis 90/Die Grünen

& Claudia Fehrenberg
33 Antrag der Fraktion

Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
zu Vorratsflächen Stadtentwicklung
hier: Erwerb von Flächen für kommunale Zwecke
BSVV/0502/21 Bündnis 90/Die Grünen

& Claudia Fehrenberg
34 Antrag der CDU-Fraktion

zum Zukunftshaushalt
hier: Beauftragung an die Verwaltung  zur
generationenübergreifenden Weiterentwicklung
BSVV/0466/21 CDU-Fraktion

35 Antrag der CDU-Fraktion
zum Umfeld des Heldenhains im Stadtwald
hier: Beauftragung zur Aufwertung des Gedenkortes
BSVV/0477/21 CDU-Fraktion

36 Antrag der CDU-Fraktion
zum Hartplatz
hier: Erstellung eines städtebaulichen Wettbewerbs
für den Hartplatz
BSVV/0518/21 CDU-Fraktion

37 Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
CDU und Freie Bürger Werder
zur Einführung eines Einheimischen Models
hier: Satzungsentwurf
BSVV/0500/21 CDU-Fraktion /Freie Bürger Werder

38 Antrag der Fraktion Freie Bürger Werder
zur Zusammenarbeit mit Schulen
hier: Prüfung zur Einführung des schulischen
Wahlpflichtfachs „Feuerwehrunterricht“
in Anlehnung an das Modell „Feuerwehr macht Schule“
BSVV/0410/21 Fraktion Freie Bürger Werder

39 Antrag der Fraktion
StadtMitGestalter/Ingo Krüger und
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
hier: Antrag zur Beseitigung bekannter Altablagerungen
und illegaler Müllablagerung im Gebiet der Stadt Werder (Havel)
sowie Einleitung von Präventionsmaßnahmen
BSVV/0444/2 StadtMitGestalter/

Ingo Krüger /
Bündnis 90/Die Grünen

40 Antrag der Fraktion StadtMitGestalter/Ingo Krüger
hier: Antrag zur Sichtbarmachung des Havelzugangs in der
Adolf-Damaschke-Straße
BSVV/0501/21 StadtMitGestalter/Ingo Krüger

41 Antrag der Fraktion StadtMitGestalter/Ingo Krüger
hier: Mietenstopp bei der städtischen Haus- und
Grundstücksgesellschaft Werder mbH für 5 Jahre
BSVV/0509/21 StadtMitGestalter/Ingo Krüger

42 Informationen und Anfragen

Nichtöffentlicher Teil

43 Festsetzung der Tagesordnung
44 Anerkennung des Beschlussprotokolls

der nichtöffentlichen Sitzung
der Stadtverordnetenversammlung vom 23.09.2021

45 Betriebskostenabrechnung
der Freien Waldorfschule Werder (Havel) 
Christian Morgenstern e.V. nach KitaFR
BSVV/0499/21 Fachbereich 3

46 Informationen und Anfragen

gez.
Annette Gottschalk
Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung

Werder (Havel), den  02.12.2021
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Stellenausschreibung
Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der  

Sachbearbeitung für Stadtentwicklung und Bauleitplanung
(m/w/d) 

zu besetzen.

Die Stadt Werder (Havel) ist ein staatlich anerkannter Erholungsort
mit ca. 26.500 Einwohnern im Landkreis Potsdam-Mittelmark ca. 15
km von der Landeshauptstadt Potsdam entfernt. Sie ist weithin für
die historische Altstadtinsel, das Baumblütenfest und den Wassertou-
rismus sowie als ein attraktiver touristischer Anziehungspunkt be-
kannt. In der Stadt befinden sich allgemeinbildende Schulen, unter
anderem ein Gymnasium, Kindertagesstätten sowie vielseitige Ein-
richtungen für Erholung und Sport. Die Wirtschaftsstruktur ist breit
gefächert. 
Nähere Informationen zur Stadt Werder (Havel) und des Aufgaben-
spektrums finden Sie im Internet unter www.werder-havel.de.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
● die Abwicklung von Verfahren zur Aufstellung von Bau-

leitplänen/Satzungen nach BauGB
● die Steuerung von Gesamtmaßnahmen und Fachplanungen des

besonderen Städtebaurechts
● die Bearbeitung von Aufgaben der Stadtentwicklung, u.a. Kon-

zepterstellung einschließlich strategischer Entwicklungsziele
● Vorarbeiten und Planungen für die Bauleitplanung/besonderes

Städtebaurecht, insbesondere Analyse von künftigen Plangebie-
ten, Maßnahmen und Standortuntersuchungen im Hinblick auf
Geeignetheit 

● Durchführung der Leistungsvergabe/ Ausschreibung
● Erteilung von planungsrechtlichen Auskünften gem. §§ 30, 34

und 35 BauGB
● planungsrechtliche Stellungnahmen der Stadt zu Bauanträgen

und Bauvorbescheiden im Rahmen des Einvernehmens gem. §
36 BauGB und zu Verfahren gem. § 30 BauGB 

● Stellungnahmen zu Bauleitplanungen von Nachbargemeinden 
● Durchführung von Sprechtagen und Beratungen von Bürgern, In-

vestoren und Entwurfsverfassern im Bereich der Bauleitplanung

Bekanntmachung der Wahlleiterin
der Stadt Werder (Havel)

Für die Landratswahl am 06.02.2022 und einer möglichen Stichwahl
am 20.02.2022 werden dringend

Beisitzerinnen und Beisitzer/-x für die Wahlvorstände

benötigt. 

Ich fordere deshalb entsprechend § 5 Abs. 2 der Brandenburgischen
Kommunalwahlverordnung (BbgKWahlV) die im Wahlgebiet vertre-
tenen Parteien, politischen Vereinigungen und Wählergruppen auf,
mir bis zum

17.12.2021 wahlberechtigte Personen als Beisitzerinnen
und Besitzer/-x

vorzuschlagen.

Bereitschaftserklärungen wahlberechtigter Bürger/innen/-x, die
die Organisation der Wahl unterstützen möchten, können ebenfalls
bis zum 17.12.2021 abgegeben werden.

Die Meldungen erbitte ich mit Angabe von Name, Vorname, An-
schrift sowie Geburtsdatum und ggf. der telefonischen Erreichbarkeit
an:

Stadt Werder (Havel)
Wahlleiterin
Eisenbahnstr. 13/14
14542 Werder (Havel)

per Email an wahlhelfer@werder-havel.de

Gerne können Sie auch dem auf der Homepage der Stadt Werder
(Havel) unter www.werder-havel.de verlinkten Button folgen und ei-
ne Bereitschaftserklärung elektronisch abgeben. 

Die Beisitzer der Wahlausschüsse und die Mitglieder der Wahlvor-
stände üben ihre Tätigkeit ehrenamtlich aus. Zur Übernahme dieser
Ehrenämter ist vorbehaltlich des § 92 Absätze 4 und 5 des Branden-
burgischen Kommunalwahlgesetzes (BbgKWahlG) jede wahlberech-
tigte Person verpflichtet.

Wer bereits Mitglied im Wahlausschuss, Wahlbewerber, Vertrauens-
person oder stellvertretende Vertrauensperson ist, darf nicht im Wahl-
vorstand ehrenamtlich tätig sein. Die Übernahme einer ehrenamt-
lichen Tätigkeit dürfen ablehnen
1. die Mitglieder des Europäischen Parlaments, des Deutschen

Bundestages, des Landtages, der Bundes- und der Landesregie-
rung,

2. die im öffentlichen Dienst Beschäftigten, die amtlich mit dem
Vollzug der Wahl oder mit der Aufrechterhaltung der öffentlichen
Sicherheit und Ordnung beauftragt sind,

3. wahlberechtigte Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben,
4. wahlberechtigte Personen, die glaubhaft machen, dass ihnen die

Fürsorge für ihre Familie die Ausübung des Amtes in besonde-
rem Maße erschwert,

5. wahlberechtigte Personen, die glaubhaft machen, dass sie aus
dringenden Gründen oder wegen Krankheit oder einer Behinde-
rung nicht in der Lage sind, das Amt ordnungsgemäß zu führen
sowie

6. wahlberechtigte Personen, die sich am Wahltag aus zwingenden
Gründen außerhalb ihres Wohnortes aufhalten.

Die Wahlbehörde ist befugt, eine Datei von wahlberechtigten Perso-
nen anzulegen, die zur Tätigkeit in den Wahlvorständen verpflichtet
und geeignet sind. Zu diesem Zweck dürfen folgende Merkmale er-
hoben und gespeichert werden:

1. Name und Vorname,
2. Wohnort und Anschrift,
3. Telefonnummer und Email-Adresse 
4. Tag der Geburt sowie 
5. bisherige Mitwirkung in Wahlvorständen sowie die jeweils aus-

geübte Funktion (Wahlvorsteher, Stellvertreter des Wahlvorste-
hers, Schriftführer, Stellvertreter des Schriftführers, Beisitzer).

Die wahlberechtigten Personen haben das Recht, der Speicherung ih-
rer Daten nach § 92 Abs. 6 Satz 2 BbgKWahlG zu widersprechen.

gez. Annika Lack
Wahlleiterin der Stadt Werder (Havel)
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Wir erwarten:
● ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieur-

wesen in der Fachrichtung Stadtplanung, Stadt- und Regionalpla-
nung, Raumplanung oder Architektur mit Schwerpunkt Städte-
bau (oder vergleichbarer Abschluss) 

● Kenntnisse des öffentlichen Baurechts, insbesondere im Bau-
und Fachplanungsrecht 

● sichere Kenntnisse der Rechtsgrundlagen nach BauGB, BauN-
VO und PlanZVO nebst den jeweiligen fachlichen Gesetzes-
grundlagen beim Erstellen und Beurteilen von Plankonzepten

● Kenntnisse im Verwaltungs-, Haushalts- und Kommunalrecht
sind von Vorteil

● Entscheidungsfreudigkeit bei der Entwicklung konstruktiver
Vorschläge für die Lösung von Problemen

● hohe Belastbarkeit bei der Vielzahl von anfallenden Aufgaben-
stellungen sowie eine selbstständige und ergebnisorientierte Ar-
beitsweise

● sehr ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen
● ein hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Verantwortungs-

bewusstsein
● gute PC- und IT-Kenntnisse (einschl. Dokumentenmanagement)

Wir bieten:
● ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
● interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
● flexible Arbeitszeitregelung
● bei Vorliegen aller Voraussetzungen ein Entgelt bis zur EG 10

TVöD
● im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

● eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es handelt sich um ei-
ne Vollzeitstelle. 

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 31.12.2021 Ihre vollständige
Bewerbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab.
Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Onli-
ne-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewer-
bung unter www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie
uns per Post übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Da-
tenschutzkonform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen
erfolgt nur dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückum-
schlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 

Stellenausschreibung
Bei der Stadt Werder (Havel) ist ab dem nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle in der

Sachbearbeitung Personenstandswesen und
Friedhofsverwaltung (m/w/d)

zu besetzen.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
● die verwaltungsseitige Vorbereitung und niveauvolle

Durchführung von Eheschließungen
● Beurkundung von Geburten
● Beurkundung von Sterbefällen und Bearbeitung der Beisetzungs-

angelegenheiten
● Entgegennahme und Beurkundung von Vaterschaftsanerkennun-

gen, Namenserklärungen und sonstigen namens- und personen-
standsrechtlichen Erklärungen

● Führung und Fortschreibung der Personenstandsbücher und
elektronischer Register

● Erteilung von Auskünften und Ausstellung von Personenstandsur-
kunden, Nachbeurkundung von Personenstandsfällen im Ausland

● Beglaubigungen
● Bewirtschaftung der städtischen Friedhöfe einschließlich der

Planung und Haushaltssachbearbeitung 
● Mitwirkung an der Gestaltung der Friedhöfe (Anlegen neuer

Grabfelder, Belegungspläne, Grabmale und Ehrendenkmäler)
● Überwachung der Einhaltung der Friedhofssatzung, Aktualisierung

Voraussetzungen sind: 
● ein Abschluss mindestens als Verwaltungsfachangestellte/r/x

bzw.  ein erfolgreicher Abschluss an einem Angestelltenlehrgang
I und einschlägige Berufserfahrung in diesem Aufgabengebiet

● oder ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in/x bzw. die Befähi-
gung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst, Di-
plom- oder Bachelorgrad in Verwaltungs- oder Rechtswissen-
schaften 

● der erfolgreiche Abschluss bzw. die Bereitschaft zur zeitnahen
Teilnahme am Grundseminar mit Prüfung an der Akademie für
Personenstandswesen in Bad Salzschlirf wird erwartet  

● tarke Serviceorientierung und Sozialkompetenz (Empathie) so-
wie ein hohes Maß an Diskretion sollten zu Ihren persönlichen
Eigenschaften zählen. Sprachgewandtheit sowie ein sicheres und
gepflegtes Auftreten, Verantwortungsbewusstsein und unbeding-
te Zuverlässigkeit setzen wir voraus.

● anwendungsbereite Kenntnisse von Standard-Software, Kennt-
nisse mit dem Anwendungsprogramm AutiSta und jPAX wären
von Vorteil

● Fach-und Rechtskenntnisse des PStG, PStG-VV, BGB, EGBGB;
LPartG, FamFG, BbgBestG

● die Bereitschaft zur Tätigkeit an Samstagen
● Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:
● Wir bieten ein sicheres und unbefristetes Beschäftigungsverhält-

nis mit einer Besoldung nach dem Besoldungsgesetz für das
Land Brandenburg (BbgBesG; A 9) bzw. eine Vergütung nach
dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (Stellenwert EG 9 a TVöD).
Die Eingruppierung erfolgt in Abhängigkeit von den tarifrecht-
lichen und persönlichen Voraussetzungen in Vollzeit bei flexibler
Arbeitszeitregelung.

● interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
● flexible Arbeitszeitregelung
● im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
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und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt
● eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es handelt sich um ei-
ne Vollzeitstelle. 

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 31.12.2021 Ihre vollständige
Bewerbung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab.
Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem On-
line-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewer-
bung unter www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie
uns per Post übersenden, werden elektronisch erfasst und danach da-
tenschutzkonform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen
erfolgt nur dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückum-
schlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin

Stellenausschreibung
Die Stadt Werder (Havel) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Erzieher*innen/pädagogische Fachkraft (m/w/d)
mit staatlicher Anerkennung.

Werder (Havel) ist eine Stadt am Wasser, eingebettet in den Flusslauf
und die Seen der Havel. Sie liegt vor den Toren von Berlin und Pots-
dam mit ca. 26.600 Einwohnern. Mit seinen vielen Ortsteilen erfolgt
eine Verteilung der insgesamt 12 Einrichtungen über das gesamte
Stadtgebiet.
In acht Kitas, zwei Horten und zwei IKTB an VHG´s in Trägerschaft
der Stadt werden insgesamt rund 1.800 Kinder betreut. Jede Einrich-
tung arbeitet nach den allgemeinen Vorgaben des Trägerleitbildes
und der individuell entwickelten Konzeption.

Das bringen Sie mit
Sie bringen die Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in
oder Sozialpädagoge*in und fachliche Kompetenz für diese Arbeit
mit. Wir erwarten Freude und Einfühlungsvermögen bei der Arbeit
mit Kindern, Belastbarkeit und Flexibilität sowie Engagement und
Eigeninitiative. Eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamfähig-
keit sollten ebenfalls vorhanden sein. Voraussetzung ist eine gesund-
heitliche Eignung, einschließlich des gesetzlich vorgeschriebenen
Impfschutzes.

Das bieten wir Ihnen
Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
in einer unserer Einrichtungen, Raum für eigenständige Ideenent-
wicklung und deren Umsetzung sowie vielfältige Gestaltungsmög-
lichkeiten im Aufgabengebiet sowie umfassende Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag
des öffentlichen Dienstes - TVöD einschließlich tariflicher Sonder-
zahlungen und leistungsabhängiger Zusatzvergütung sowie 30 Tage
Erholungsurlaub und freie Tage am 24.12. und 31.12 jeden Jahres.
Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (30 Wochenarbeitsstunden) mit

der Möglichkeit, je nach Betreuungsbedarf quartalsweise bis zu 37,5
Wochenstunden und in Ausnahmen auch bis zu 40 Wochenstunden
zu arbeiten. Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet.

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständige Bewerbung.  Bitte se-
hen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr würden wir
uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Bewerbungsverfah-
ren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter 
www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutz-
konform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur
dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beige-
legt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 



Amtsblatt · 09. Dezember 2021 · Seite 7



Seite 8 · Amtsblatt · 09. Dezember 2021

Impressum Amtsblatt
Herausgeber: Stadt Werder (Havel) 

Die Bürgermeisterin - 14542 Werder (Havel) 
Eisenbahnstraße 13/14 - Telefon: 03327 783-0  

Internet: www.werder-havel.de
E-Mail: poststelle@werder-havel.de
Auflage: 4.000 Exemplare
Bezug: kostenlos erhältlich während der Öffnungszeiten im

Rat  haus Eisenbahnstraße 13/14, Rathaus Inselstadt
Kirchstraße 6/7, Stadt bi blio  thek Brandenburger 
Str. 1A, Bürgerservice Lindowsches Haus Planta-
genplatz 9, bei den Ortsvorstehern während deren
Sprechzeiten, per E-Mail auf Antrag unter
www.werder-havel.de, Postbezug auf Antrag gegen
Erstattung der Versandkosten
Zusätzliche Ausgabestellen unter: 
www.werder-havel.de

Satz / Layout: Gieselmann Medienhaus GmbH
Druck: Gieselmann Medienhaus GmbH
Das Amtsblatt der Stadt Werder (Havel) erscheint 4 wöchentlich 
(bei Bedarf 14 tägig) in der ungeraden Kalenderwoche. 


