
Werder (Havel), den 09. Juni 2022                                              Jahrgang 27 · Nummer 12

Inhaltsverzeichnis - Amtliche Bekanntmachungen
Einladung zur Stadtverordnetenversammlung am 16.06.2022 Seite 2

Öffentliche Ausschreibung als offenes Verfahren gem. § 3 Nr. 1 VOB/A - EU 
Ernst – Haeckel – Gymnasium Kesselgrundstr. 62 – 68 14542 Werder (Havel)
Erweiterungsbau mit Aula und Klassenräumen
Los 02 – Baustelleneinrichtung, Erd -, Beton -, Maurer -, Gerüstbauarbeiten Seite 2

Stellenausschreibung der Stadt Werder (Havel):
Sachbearbeitung (m/w/d) im Bereich Schulverwaltung (Fachbereich 3) Seite 3

Stellenausschreibung der Stadt Werder (Havel):
für Studierende (m/w/d) Stadtentwicklung und Bauleitplanung Seite 3

Der WAZV Werder–Havelland gibt bekannt:
Schmutzwasserleitungen im Bereich Werder werden gereinigt Seite 4



Seite 2 · Amtsblatt · 09. Juni 2022

E i n l a d u n g
Sitzung: Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
Sitzungstag: 16.06.2022
Sitzungsort: Bismarckhöhe, Hoher Weg 150,

14542 Werder (Havel)
Beginn: 18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr

Tagesordnung:
TOP  vorläufiger Beratungsgegenstand            Einreicher
Öffentlicher Teil

1 Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung
2 Feststellung der Beschlussfähigkeit
3 Festsetzung der Tagesordnung
4 Anerkennung des Beschlussprotokolls der

öffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
vom 24.03.2022

5 Einwohnerfragestunde
6 Folgezertifizierung Erholungsort Werder (Havel)

hier: Beschlussfassung zur Absicht der Weiterführung
des Titels „Staatlich anerkannter Erholungsort“
BSVV/0636/22 1. Beigeordneter

7 Namentliche Besetzung des Hauptausschusses
hier: tlw. Aufhebung und erneuter Feststellungsbeschluss
BSVV/0004/19-2 Fachbereich 1

8 Namentliche Besetzung der Ausschüsse
hier: tlw. Aufhebung und erneuter Feststellungsbeschluss
BSVV/0007/19-6 Fachbereich 1

9 Städtebauliche Rahmenplanung für das
Bahnhofsumfeld der Stadt Werder (Havel)
Hier: Beschlussfassung
BSVV/0541/22 Fachbereich 4

10 Vorranggebiete Wohnen
hier: Beschluss der Vorranggebiete Wohnen
in der vom LBV bestätigten Abgrenzung
mit Schreiben vom 14.03.2022
BSVV/0618/22 Fachbereich 4

11 Antrag der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
zur Montage von photovoltaischen Anlagen
hier: erweiterter Prüfauftrag
BSVV/0630/22 Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg

12 Antrag der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
Baumpflanzung Hoher Weg - Werder (Havel)
hier: Herstellung des ursprünglichen Baumbestandes
BSVV/0631/22 Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg

13 Antrag der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
zur Havel Therme
hier: Sicherstellung der Ergebnisse
des Betriebs-und Instandhaltungsvertrages Havel Therme
BSVV/0638/22 Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg

14 Antrag der Fraktion
Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg
zum Prüfauftrag gem. Beschluss BSVV/0869/18
hier: Ausweitung des Prüfauftrages an die KPMG
BSVV/0639/22 Bündnis 90/Die Grünen & Claudia Fehrenberg

15 Antrag der CDU-Fraktion
zur zukünftigen Durchführung eines Gründerwettbewerbes
hier: Beschlussfassung
BSVV/0565/22 CDU-Fraktion

16 Informationen und Anfragen

Nichtöffentlicher Teil

17 Festsetzung der Tagesordnung
18 Anerkennung des Beschlussprotokolls

der nichtöffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
vom 24.03.2022

19 Eintragung in das Goldene Buch der Stadt Werder (Havel)
hier: Beschlussvorschlag
BSVV/0651/22 Bürgermeisterin

20 Eintragung in das Goldene Buch der Stadt Werder (Havel)
hier: Beschlussvorschlag
BSVV/0652/22 Bürgermeisterin

21 Eintragung in das Goldene Buch der Stadt Werder (Havel)
hier: Beschlussvorschlag
BSVV/0653/22 Bürgermeisterin

22 Informationen und Anfragen

gez.
Annette Gottschalk

Vorsitzende der Stadtverordnetenversammlung

Werder (Havel), den  02.06.2022

Öffentliche Ausschreibung als
offenes Verfahren gem. § 3 Nr. 1

VOB/A - EU 
Ernst – Haeckel – Gymnasium

Kesselgrundstr. 62 – 68
14542 Werder (Havel)

Erweiterungsbau mit Aula und
Klassenräumen

Los 02 – Baustelleneinrichtung,
Erd -, Beton -, Maurer -,

Gerüstbauarbeiten
Auf Grund der Bekanntmachungsanordnung der Bürgermeisterin der
Stadt Werder (Havel) vom 09.06.2022 wird im Auftrag und im Namen
der Stadt Werder (Havel) die Öffentliche Ausschreibung als offenes Ver-
fahren gemäß § 3 Nr. 1 VOB/A - EU für die Errichtung eines Erweiter-
ungsbaues mit Aula und Klassenräumen - Los 02 -  im Internet unter
www.werder-havel.de , dem Vergabemarktplatz des Landes Brandenburg
und der Hinweis auf die Veröffentlichung im Amtsblatt Nr. 12/2022 be-
kannt gemacht.

Werder (Havel), 13.05.2022

gez.
Manuela Saß
Bürgermeisterin
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Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Begrüßt werden Be-
werbungen von Menschen aller Nationalitäten.

Haben Sie Interesse?
Dann schicken Sie uns bitte bis zum 30.06.2022 Ihre vollständige
Bewerbung. Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab.
Vielmehr würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem On-
line-Bewerbungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewer-
bung unter www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote nimmt
nur wenige Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie
uns per Post übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Da-
tenschutzkonform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen
erfolgt nur dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückum-
schlag beigelegt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin 

Stellenausschreibung
Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Stelle in der 

Sachbearbeitung (m/w/d)
im Bereich Schulverwaltung (Fachbereich 3)

in Vollzeit zu besetzen.
Ihre Tätigkeiten umfassen im Wesentlichen: 
• Schulorganisation und allgemeine Sachbearbeitung im Bereich

der Schulverwaltung
• Bearbeitung der Einschulungsverfahren einschließlich der Erar-

beitung von Satzungsentwürfen, Beschlussvorlagen sowie öf-
fentlicher Bekanntmachungen bezogen auf das Aufgabengebiet

• Konzeptionelle Zusammenarbeit mit den schulischen Gremien
(Schulwegsicherung, IKTB-Konzepte, Raumkonzepte, Digitali-
sierungskonzepte etc.)

• Mitwirkung bei der Mittelbewirtschaftung, Haushaltsplanung, -
kontrolle und -durchführung einschließlich Vergabe und Be-
schaffung

• Gebäude- und Geräteverwaltung (jährliche Wartungen, Gesund-
heits- und Arbeitsschutzbegehungen, Schadensbearbeitung, Be-
standsaufnahmen, Mängelanzeigen und Schadensersatzforderun-
gen etc.)

Fachliche Anforderungen: 
Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte oder Verwaltungsfachangestellter oder alternativ
eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen oder bürospezifi-
schen Bereich mit der Bereitschaft den Abschluss der ersten Angestell-
tenprüfung (A I) innerhalb von 4 Jahren nachzuholen und einschlägige
Berufserfahrung in der kommunalen öffentlichen Verwaltung. 

Persönliche Voraussetzungen:
• es werden eine hohe Sozialkompetenz (Empathie, Menschen-

kenntnis, Wertschätzung und Respekt), Sprachkompetenz (gutes
mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen), Eigenverant-
wortung und Selbstvertrauen, sowie Organisationsgeschick,
Kommunikations- und Kooperationskompetenz erwartet

• Sie entwickeln Eigeninitiative, sind zuverlässig, verantwortungs-
bewusst und serviceorientiert

• Sie besitzen die Bereitschaft zur Absicherung von Terminen ggf.
auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten

• eine Fahrerlaubnis mindestens Klasse B ist Voraussetzung zur
Erledigung der Aufgabenstellungen

• es besteht die Bereitschaft sich anwendungsbereite aktuelle
Rechts- und sonstige Kenntnisse bezogen auf das Aufgabenge-
biet anzueignen

• sichere Anwendung der gängigen Office-Programme insbeson-
dere Tabellenkalkulation

• Bereitschaft zur Aneignung notwendiger Kenntnisse von Fach-
anwendungen

Wir bieten:
• eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit

in einem motivierten Team
• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 a des Tarifvertrages für

den öffentlichen Dienst (TVöD)
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tagewoche
• im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

• vielseitige Fortbildungsangebote
• mobiles Arbeiten und Homeoffice
• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV

Stellenausschreibung
Die Stadt Werder (Havel) bietet für Studierende (m/w/d) im Be-
reich Stadt- und Regionalentwicklung, Bauingenieurwesen, Archi-
tektur und Städtebau die Möglichkeit einer Beschäftigung in Teilzeit
(ca. 20 Stunden/ Woche) im Bereich  

Stadtentwicklung und Bauleitplanung

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
• die Mitwirkung bei der Abwicklung von Verfahren zur Aufstel-

lung von Bauleitplänen/Satzungen nach BauGB
• Unterstützung der Steuerung von Gesamtmaßnahmen und Fach-

planungen des besonderen Städtebaurechts
• Mitwirkung bei der Bearbeitung von Aufgaben der Stadtentwick-

lung, u.a. Konzepterstellung einschließlich strategischer Ent-
wicklungsziele

• Unterstützung zu Vorarbeiten und Planungen für die Bauleitpla-
nung/besonderes Städtebaurecht, insbesondere Analyse von
künftigen Plangebieten, Maßnahmen und Standortuntersuchun-
gen im Hinblick auf Geeignetheit 

• Mitwirkung bei der Durchführung der Leistungsvergabe/ Aus-
schreibung

• Erteilung von planungsrechtlichen Auskünften gem. §§ 30, 34
und 35 BauGB

• Mitwirkung bei planungsrechtlichen Stellungnahmen der Stadt
zu Bauanträgen und Bauvorbescheiden im Rahmen des Einver-
nehmens gem. § 36 BauGB und zu Verfahren gem. § 30 BauGB 

• Mitwirkung bei Stellungnahmen zu Bauleitplanungen von Nach-
bargemeinden 

• Unterstützung bei der Durchführung von Sprechtagen und Bera-
tungen von Bürgern, Investoren und Entwurfsverfassern im Be-
reich der Bauleitplanung



Der WAZV Werder–Havelland
gibt bekannt:

Die folgenden Schmutzwasserleitungen im Bereich Werder werden
gereinigt:

Termin: 20.06. – 21.06.2022

Erdebergweg

Termin: 21.06. – 22.06.2022

Brandenburger Straße
Lietzes Weg

Termin: 22.06. – 23.06.2022

Kugelweg

Termin: 23.06. – 24.06.2022

Grüner Weg

Wir bitten Sie, vorsorglich Maßnahmen (Revisionsschachtdeckel
öffnen, Rückstausicherung kontrollieren) gegen eventuell zurück
dringendes Abwasser aus dem öffentlichen Kanalnetz einzuleiten.
Bitte befüllen Sie nach Beendigung der Reinigungsarbeiten alle im
Haus befindlichen Geruchsverschlüsse.

Wir bitten um Ihr Verständnis.

gez. Gärtner
Geschäftsführerin
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Wir erwarten:
• Studierende (m/w/d) der Stadt- und Regionalplanung, des Bauin-

genieurswesens, der Architektur oder Städtebaus ab dem 6. Se-
mester

• Überdurchschnittliche Fähigkeiten und Karriereambitionen
• Kenntnisse im öffentlichen Baurecht, insbesondere im Baupla-

nungsrecht
• sichere Kenntnisse der Rechtsgrundlagen nach BauGB, BauN-

VO und PlanZVO 
• Gute Organisationsfähigkeit und Hands-on-Mentalität

Wir bieten:
• Einblick und Entwicklungsmöglichkeiten in eine öffentliche

kommunale Verwaltung 
• flexible Arbeitszeitregelung im Homeoffice oder mobiles Arbei-

ten 
• interne und externe Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkei-

ten
• ein tarifgerechtes Entgelt bis zur EG 9 b TVöD
• im Rahmen des TVöD eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei

der ZVK, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV

Allgemeine Hinweise:
Die Stadt Werder (Havel) fördert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaßen an alle gerichtet. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Das Beschäftigungsverhältnis ist für den Zeitraum des Studiums be-
fristet.

Sie wollen uns zeigen, was Sie können? Dann freuen wir uns über
Ihre Bewerbung!

Schicken Sie uns bitte bis zum 30.06.2022 Ihre vollständige Bewer-
bung.  Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Vielmehr
würden wir uns darüber freuen, wenn Sie an unserem Online-Bewer-
bungsverfahren teilnehmen. Das Hochladen Ihrer Bewerbung unter
www.werder-havel.de / Service/ Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch. Bewerbungsunterlagen, die Sie uns per Post
übersenden, werden elektronisch erfasst und danach Datenschutz-
konform vernichtet. Eine Rücksendung Ihrer Unterlagen erfolgt nur
dann, wenn Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag beige-
legt haben.

gez. Manuela Saß
Bürgermeisterin
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